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Wprowadzenie. Satysfakqja z zycia to ogdlna ocena zadowolenia z wasnych osiagnie¢ i warunkdw zycia na wielu jego pfaszczyznach.
Obejmuje procesy poznawcze cztowieka, wyrazajace stan emocjonalny wystepujacy na skutek osiagniecia okreslonego celu. Wedtug
Juazynskiego ocena satysfakdji z zycia jest efektem konfrontacji wiasnej sytuacji z przyjetymi kryteriami. Jesli wynik pordwnania jest pozytywny
to jego implikacja jest odczucie satysfakgji. Satysfakcja z zycia kobiet ciezarnych jest zalezna od wielu czynnikéw min. od: cech osobowosd,
emogji, czynnikéw socjodemograficznych, a takze liznych zmian natury fizjologicznej i psychologicznej zachodzacych podczas ciazy.

Cel pracy. Celem badan jest ocena poziomu satysfakcji z zycia kobiet ciezarnych w zaleznosci od czynnikéw socjodemograficznych.
Materiat i metody. Badania zostaty przeprowadzone wsrdd 415 ciezarnych hospitalizowanych i korzystajacych z opieki

w poradniach dla kobiet ciezarnych. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem

standaryzowanej Skali

Satysfakji z Zycia (Satisfaction With Life Scale — SWLS) i autorskiego kwestionariusza ankiety w celu zgromadzenia danych demograficznych.
Wyniki. Na podstawie $redniej oceny satysfakgji z zycia stwierdzono, ze 48,43% (n=201) badanych ciezarnych cechowat wysoki
stopien satysfakji z zycia, 35,18% (n=146) przecietny, za$ 16,39% (n= 68) badanych odczuwato niski poziom satysfakji z zycia.

Whioski. Czynniki socjodemograficzne warunkowaty poczucie satysfakeji z zycia kobiet w ciazy. Wieksze poczucie satysfakcji z zycia

miaty ciezarne bedace w zwiazku anizeli ciezarne samotne; kobiety z wyksztatceniem wyzszym anizeli posia
podstawowe lub zawodowe oraz Srednie; ciezarne pracujace umystowo anizeli nie pracujace.
Stowa kluczowe:  ciaza, satysfakcja z zycia, czynniki socjodemograficzne

ABSTRACT

dajace wyksztatcenie

Introduction. Satisfaction with life is a general assessment of satisfaction with one’s own achievements and living conditions on many levels.
This indludes human cognitive processes, expressing the emotional state that occurs as a result of achieving a specific goal. According to Juczyniski,
the assessment of life satisfaction is the result of confronting one’s own situation with the adopted criteria. If the result of the comparison is positive,
the implication is the feeling of satisfaction. Satisfaction with life of pregnant women is dependent on many factors, including: personality traits,
emotions, sociodemographic, factors as well as numerous physiological and psychological changes occurring during pregnancy.

Aim. The aim of the study is to assess the level of life satisfaction of pregnant women depending on sociodemographic factors.
Material and methods. The research was conducted on 415 women hospitalized and receiving care in counseling centers for
pregnant women. The research was carried out by means of a diagnostic survey using a standardized Satisfaction With Life Scale

(SWLS) and an original questionnaire to collect demographic data.

Results. Based on the average assessment of life satisfaction, it was found that 48.43% (n = 201) of th
women was characterized by a high degree of life satisfaction, 35.18% (n = 146) average, and 16.39% (n = 6
experienced a low level of life satisfaction.

e surveyed pregnant
8) of the respondents

Conclusions. Sociodemographic factors conditioned the feeling of satisfaction with life of pregnant women. Pregnant women who
had a greater sense of life satisfaction were: those in relationship rather than those who were single; women with higher education
than those with basic, vocational or secondary education; pregnant women working mentally rather than those not working.

Key words: pregnancy, life satisfaction, sociodemographic factors
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| INTRODUCTION

Satisfaction with life includes human cognitive proces-
ses, expressing the emotional state that occurs as a result
of achieving a specific goal. According to Juczynski, the
assessment of life satisfaction is the result of confronting
one’s own situation with the adopted criteria. If the result
of the comparison is positive, its implication is the feeling
of satisfaction [1]. Satisfaction with life is experienced in
a unique way by each person and depends on the perso-
nality traits, individual resources, external factors, living
conditions and life events and their interaction [2]. Pre-
gnancy is a period characterized by a changeable emotional
state, from the joy of waiting for the birth of a child, to the
occurrence of fears related to the course of pregnancy and
childbirth [3]. Studies have shown that during pregnancy,
women’s life satisfaction increases, while in the first years
of motherhood, the level of life satisfaction decreases to
the level of prior pregnancy [4,5,6]. As it can be seen from
the literature, the satisfaction with life of pregnant women
is dependent on temperament, variable emotions, rece-
ived social support, partner, sociodemographic factors and
endocrine, physical and psychological changes occurring
in individual trimesters of pregnancy [4,7,8,9,10].

o AIM

The aim of the study is to assess the relationship
between life satisfaction of pregnant women and sociode-
mographic factors.

| MATERIALS AND METHODS

The study conducted from July 2014 to October 2015
covered 415 pregnant women hospitalized and treated
in Lublin hospitals, as well as those receiving care at the
Pregnant Women’s Outpatient Clinic in Lublin. The exa-
mined pregnant women volunteered to complete the
questionnaire, after being informed that the research
results were to be used only for scientific purposes, and
to ensure anonymity. In the case of examined pregnant
minors, the consent of the guardian was obtained. The
approval of the Bioethics Committee at the Medical Uni-
versity in Lublin, no. KE-0254/179/2014, was obtained
for the tests. The research was carried out by means of a
diagnostic survey using a standardized Satisfaction With
Life Scale (SWLS) to assess the sense of life satisfaction.
The scale is used to assess the sense of life satisfaction, it is
intended for the examination of adults, both healthy and
the sick ones. This tool consists of 5 statements assessed
on a seven-level scale. The ratings after summing up give
the total result, which is determined in the range from 5
to 35 points. The higher the score, the greater the sense
of life satisfaction. In the interpretation of the result on
the sten scale, the values in the range from 1st to 4th sten
are treated as low scores, in the 5th and 6th sten ranges -
as average, and in the range from 7" to 10* sten - as high.
In addition, a questionnaire was created for specific study
of the pregnant women. Obtained results of the study were
subjected to statistical analysis. The database and statistical

surveys based on STATISTICA 9.1 computer software
(StatSoft, Poland). The values of the measurable parameters
analyzed were presented using the mean value and standard
deviation, and for non-measurable ones — with the help of
cardinality and percentage. For measurable features, the nor-
mality of the distribution of the analyzed parameters was
evaluated using the Shapiro-Wilk test. A significance level of
P<0.05 was assumed indicating the existence of statistically
significant differences or dependencies.

o RESULTS

In the pregnant group under study, 34.94% (n = 145;)
were aged 26-30, 31.08% (n = 129), aged 31-35. In contrast,
2.17% (n =9) were pregnant over 40 years and 0.72% (n = 3)
pregnant under 18 years of age. Based on the collected data,
it was found that the majority of the respondents were mar-
ried 84.4% (n = 349), and 7.95% (n = 33) were women in
an informal relationship, while 6.75% (n = 28) was single
and 1.20% (n = 5) - divorcees. In the study group, the majo-
rity of the pregnant dwelled in the provincial city 40.96%
(n=170) and the district town 22.17% (n = 92), and 36.87%
(n = 153) of the pregnant lived in the country. The majo-
rity of respondents had a higher education level 65.78%
(n =273), and secondary education was declared by 25.06%
(n = 104), while vocational education by 5.78% (n = 24)
and primary education by 3.37% (n = 14) of the surveyed
women. In the group of pregnant women under study 224
(53.98%) worked mentally, 83 (20.0%) did not work profes-
sionally or physically. Only 25 (6.02%) were students.

B Tab. 1. Socio-demographic characteristics of pregnant women in the study

Socio-demographic factors N %
below18 years of age 3 0.72
18-20 years of age 12 2.89
21-25 years of age 70 16.87
Age 26-30 years of age 145 34.94
31-35 years of age 129 31.08
36-40 years of age 47 1133
over 40 years of age 9 217
single 28 6.75
married 349 84.10
Marital status widow 0 0.00
divorcee 5 1.20
informal relationship 33 7.95
provincial city 170 40.96
Dwelling place district town 92 2217
country 153 36.87
primary 14 3.37
Education level vocational 24 5.78
secondary 104 25.06
higher 273 65.78
not working 83 20.00
physical work 83 20.00
Professional status
mental work 224 53.98
student 25 6.02
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Based on the average assessment of life satisfaction,
it was found that 48.43% (n = 201) of the surveyed pre-
gnant women was characterized by a high degree of life
satisfaction, 35.18% (n = 146) by average, and 16.39%
(n = 68) of the respondents — low level of life satisfaction.
The results of the general study on the life satisfaction of
pregnant women are presented in Table 2.

B Tah. 2. General results of life satisfaction survey of pregnant women

General results N %
low 68 16.39
SWLS level average 146 35.18
high 201 48.43

The mean value of life satisfaction (SWLS) in the group
of women in the relationship was 23.05 and was signifi-
cantly higher than 20.58 in the group of single women
(p = 0.013). Statistical analysis showed that marital status
conditioned the life satisfaction of the respondents, which
was higher in the group of married pregnant women than
in the unmarried pregnant women. The analysis of the life
satisfaction assessment depending on marital status is pre-
sented in Table 3.

B Tab. 3. Interdependence between life satisfaction and marital status of
pregnant subjects

Marital status
Ana!yzed Unmarried Married
variable b p
M | Me | SD| M | Me | D
Life satisfaction | 1 cq | 20,00 | 5.96 | 23.05 | 23.50 | 5.66 | 2492 | 0.013
indicator

The mean value of life satisfaction (SWLS) in the group
of respondents with higher education was 23.75 and was
significantly higher (p = 0.0001) than 20.97 in the group of
pregnant women with elementary / vocational education,
and significantly higher (p = 0.0001) related to 21.17 in the
group of pregnant women with secondary education. The
comparative analysis did not show significant differences
between the obtained mean values in the group of women
with elementary or vocational and secondary education
(p = 0.05). The research shows that women who had
higher education level experienced significantly better

B Tab. 4. Interdependence between life satisfaction and education of pregnant women

life satisfaction than women with basic or vocational
or secondary education. Therefore, education was a
factor conditioning the satisfaction of the subjects’ life.
The assessment of life satisfaction of pregnant women
depending on their education is presented in Table 4.

Research has shown that professional status condi-
tioned the satisfaction of life of the surveyed women.
The mean value of life satisfaction (SWLS) in the group
of mental workers was 23.81, and was significantly higher
than 20.55 in the group of no working pregnant women
(p = 0.0001). The analysis of the assessment of life satisfac-
tion of pregnant women depending on their professional
status is presented in Table 5.

I DISCUSSION

The objective of the presented study was to deter-
mine the level of satisfaction with life of pregnant women
depending on sociodemographic factors. The results
of our own research showed that 48.43% of pregnant
women was characterized by a high level of life satisfac-
tion, 35.18% with the average one, and 16.39% of respon-
dents — with low level of life satisfaction. Research carried
out in 2018 by the Center for Social Opinion Research
shows that 76% of Poles declares satisfaction with their
life [11]. On the basis of own research, it was found that
marital status conditioned satisfaction with life. Gl¢bocka
and Sarzynska (2005), in studies conducted in the group
of elderly people, assessed life satisfaction depending on
marital status. Authors’ research shows that people who
had a spouse were happier and presented a higher level
of satisfaction with life than others (bachelors, maids,
widowers, widows, living in an informal relationship)
[12]. Similar results were obtained by Wysokinski et
al. (2009), in studies carried out in the group of nurses.
The analysis of these authors’ research shows that mari-
tal status was significant for the level of satisfaction with
life. The married and widowed people evaluated the best
life satisfaction. Divorcees assessed the level of life satis-
faction as average, while the unmarried people rated the
worst their level of life satisfaction [13]. Whereas Kowal-
czyk and Rzepa (2015), analyzing 123 women, aged from
20 to 60 years, showed that women in a permanent rela-
tionship felt greater satisfaction with life than those not
remaining in a relationship [14]. Kanadys et al. (2015),
as well as Kazimierczak et al. (2018)
showed that the marital status of
the pregnant subjects conditioned

Education level their satisfaction with life, which

Analyzed elementary/ secondary higher was higher in the group of mar-
variable vocational z P ried women than lonely women
M | Me | SD | M | Me|SD| M | Me|SD [15, 16]. Our own research remains

L'fe.szt.“fa‘m" 2097 [ 22.00 | 642 | 2117 22.00 | 545 | 23.75 | 24.00 | 5.53 |19.737|0.0001 in compliance with the research of
indicator the above authors. Own research

M Tah. 5. Interdependence between life satisfaction and professional status

Professional status
Analyzed variable does not work physical work mental work student . "
M Me SD M Me SD M Me SD M Me SD
Life satisfaction indicator 20.55 | 21.00 | 592 | 22.96 | 23.00 | 5.16 | 23.81 | 24.00 | 5.66 | 21.56 | 22.00 | 5.24 |22.4530.0001
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shows that marital status conditioned life satisfaction of
pregnant women, which was significantly higher in the
group of married pregnant women than in the group of
single women (p <0.013). In the literature on the sub-
ject, there are reports indicating the diversity of the level
of life satisfaction depending on the education of the
surveyed respondents. Own research showed that edu-
cation conditioned the satisfaction of life of pregnant
women, which was higher in the group of women with
higher education (M = 23.75) than in the group of sub-
jects with basic or vocational education (M = 20.97), and
medium (M = 21.17). Kanadys et al. (2015), basing on the
results of their own research, found that pregnant women
with higher education experienced higher life satisfac-
tion than pregnant women with secondary, primary or
vocational education [15]. Assessment of life satisfaction
among women in perimenopausal age made by Kanadys
et al. (2014) confirmed the thesis that the level of educa-
tion conditioned life satisfaction, which was higher in the
group of women with higher education than in the group
of subjects with secondary and basic education or voca-
tional one [17]. Satisfaction with one’s professional status
was another aspect conditioning the life satisfaction of

the pregnant women surveyed. Our own research showed
that occupational status conditioned the satisfaction of
life of pregnant women. The average life satisfaction value
(SWLS) in the group of mental workers was 23.81 and was
significantly higher (p = 0.0001) than 20.55 in the group
of pregnant women not working. According to the Center
for Public Opinion Research of 2017, 50% of respondents
was satisfied with the course of their professional work
[11]. Studies by Czarnecka et al. (2012), and Banaczek and
Saracen (2016), conducted among women in perimeno-
pausal period confirm the thesis that occupational status
correlated positively with the results of life satisfaction
[18, 19]. Similar results were obtained by Irfan et al. (2012),
conducting research among 90 women aged between 25
and 36 years. Individuals who rated their professional status
higher, scored higher on the scale of life satisfaction [20].

1| CONCLUSIONS

The studied sample presented a high level of life satis-
faction. Marital status, education and professional status
significantly differentiate the degree of life satisfaction in
pregnant women.

0 satysfakeja z zycia kobiet ciezarnych

| WPROWADZENIE

Satysfakcja z zycia obejmuje procesy poznawcze czlo-
wieka, wyrazajace stan emocjonalny wystepujacy na
skutek osiagniecia okreslonego celu. Wedlug Juczynskiego
ocena satysfakcji z zycia jest efektem konfrontacji wlasnej
sytuacji z przyjetymi kryteriami. Jesli wynik poréwnania
jest pozytywny to jego implikacja jest odczucie satysfakcji
[1]. Satysfakcja z Zycia jest do§wiadczana w sposéb niepo-
wtarzalny przez kazda osobe i zalezy od cech osobowosci,
zasobow jednostki, czynnikéw zewnetrznych, warunkow
zycia i zdarzen zyciowych oraz ich interakgji [2].

Ciaza jest okresem charakteryzujacym si¢ zmiennym
stanem emocjonalnym, od radosci oczekiwania na narodziny
dziecka, po wystepowanie lekéw zwigzanych z przebiegiem
cigzy, porodu [3]. Badania wykazaly, ze podczas ciazy zwiek-
sza si¢ odczuwanie przez kobiety satysfakcji z zycia, nato-
miast w pierwszych latach macierzynstwa poziom satysfakeji
z zycia obniza si¢ do stanu sprzed ciazy [4,5,6].

Jak wynika z pismiennictwa satysfakcja z zycia kobiet cie-
zarnych jest zalezna od temperamentu, zmiennych emocji,
otrzymywanego wsparcia spolecznego, stosunkéw partner-
skich czynnikéw socjodemograficznych oraz zmian endo-
krynologicznych, fizycznych i psychologicznych zachodzace
w poszczegdlnych trymestrach ciazy [4,7,8,9,10].

™ CEL PRACY

Celem badan jest ocena zwigzku pomiedzy satysfakcja
z zycia kobiet cigzarnych a czynnikami socjodemograficz-
nymi.

| MATERIAL | METODYKA

Badaniami objeto 415 kobiet cigzarnych, od lipca
2014 roku do pazdziernika 2015 roku, hospitalizowanych
ileczonych w lubelskich szpitalach, a takze korzystajacych
z opieki w Poradniach dla Kobiet Ci¢zarnych w Lubli-
nie. Badane wyrazily dobrowolna zgode¢ na wypetnienie
ankiety, po uprzednim poinformowaniu o wykorzysta-
niu wynikéw badan wylacznie do celéw naukowych, oraz
zapewnieniu o anonimowo$ci. W przypadku badanych
cigzarnych niepelnoletnich pozyskano zgode opiekuna.

Na przeprowadzenie badan uzyskano zgode Komisji
Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym w Lublinie,
Nr KE-0254/179/2014. Badania przeprowadzono metoda
sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem standary-
zowanej Skali Satysfakeji z Zycia (Satisfaction With Life
Scale - SWLS) do oceny poczucia zadowolenia z zycia.
Skala stuzy do oceny poczucia zadowolenia z Zycia, prze-
znaczona jest do badania oséb dorostych, zaréwno zdro-
wych, jak i chorych. Narzedzie to sklada sie z 5 stwierdzen
ocenianych w skali siedmiostopniowej. Oceny po zsumo-
waniu dajg ogoélny wynik, ktéry oznacza si¢ w granicach od
5 do 35 punktéw. Im wyzszy wynik, tym wieksze poczucie
satysfakeji z Zycia. W interpretacji wyniku w skali stenowej
wartoséci w granicach od 1. do 4. stena traktowane sg jako
wyniki niskie, w granicach 5. i 6. stena, jako przecietne, za$
w granicach od 7. do 10. stena, jako wysokie.

Dodatkowo stworzono kwestionariusz wlasnego autor-
stwa opracowany do ustalenia charakterystyki badanych
kobiet ciezarnych.
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Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycz-
nej. Baze danych i badania statystyczne przeprowadzono
w oparciu o oprogramowanie komputerowe STATISTICA
9.1 (StatSoft, Polska). Warto$ci analizowanych parame-
tréw mierzalnych przedstawiono przy pomocy wartosci
$redniej i odchylenia standardowego, a dla niemierzal-
nych przy pomocy licznoéci i odsetka. Dla cech mierzal-
nych normalno$¢ rozktadu analizowanych parametrow
oceniano przy pomocy testu W Shapiro-Wilka. Przyjeto
poziom istotnosci p < 0,05 wskazujacy na istnienie istot-
nych statystycznie réznic badz zaleznosci.

& WYNIKI

W badanej grupie ci¢zarnych 34,94% (n=145;) byto w
wieku 26-30 lat, 31,08% (n=129) byto w wieku 31-35 lat.
Natomiast 2,17% (n=9) stanowily ciezarne w wieku ponad
40 lat i 0,72% (n=3) ciezarne w wieku ponizej 18 lat.

Na podstawie zebranych danych stwierdzono, iz ankie-
towane w wickszosci byly mezatkami 84,10% (n=349), zas
7,95% (n= 33) to kobiety bedace w zwiazku nieformal-
nym: 6,75% (n=28) panny oraz 1,20% (n=5) rozwédki.

W badanej grupie najwiecej cigzarnych zamieszkiwato
miasto wojewodzkie 40,96% (n=170) i miasto powiatowe
22,17% (n=92), za$ 36,87% (n=153) ci¢zarnych mieszkato na wsi.

W wigkszosci badane posiadaly wyksztalcenie wyzsze
65,78% (n=273), za$ wyksztalcenie $rednie deklarowato
25,06% (n=104), z kolei wyksztalcenie zawodowe posia-
dalo 5,78% (n=24) a wyksztalcenie podstawowe posiadato
3,37% (n=14) badanych kobiet.

B Tah. 1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanych

Czynniki spoteczno-demograficzne N %
ponizej 18 r.z. 3 0,72
18-20lat 12 2,89
21-25 lat 70 16,87
Wiek 26-30 lat 145 34,94
31-35lat 129 31,08
36-40 lat 47 11,33
ponad 40 lat 9 2,17
panna 28 6,75
mezatka 349 84,10
Stan cywilny wdowa 0 0,00
rozwiedziona 5 1,20
zwigzek nieformalny 33 7,95
miasto wojewddzkie 170 40,96
Miejsce zamieszkania miasto powiatowe 92 2,17
wies 153 36,87
podstawowe 14 3,37
zasadnicze zawodowe 24 5,78
Wyksztatcenie

Srednie 104 25,06
wyzsze 273 65,78
nie pracuje zawodowo 83 20,00
praca fizyczna 83 20,00

Status zawodowy
praca umystowa 224 53,98
uczen / student 25 6,02
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W grupie badanych ciezarnych 224 (53,98%) praco-
waly umystowo, 83 (20,0%) nie pracowaly zawodowo badz
pracowaly fizycznie. Jedynie 25 (6,02%) byto uczennicami
lub studentkami.

Na podstawie $redniej oceny satysfakeji z zycia stwier-
dzono, ze 48,43% (n=201) badanych ci¢zarnych cechowat
wysoki stopien satysfakeji z zycia, 35,18% (n=146) prze-
cigtny, za$ 16,39% (n= 68) badanych - niski poziom satys-
fakeji z zycia.

Wyniki ogélne badania satysfakcji z zZycia kobiet ciezar-
nych przedstawiono w tabeli 2.

B Tab. 2. Wyniki ogdlne badania satysfakgji z zycia ciezarnych

Wyniki ogélne N %
niski 68 16,39
Poziom SWLS przecietny 146 35,18
wysoki 201 48,43

Srednia warto$¢ satysfakcji z zycia (SWLS) w grupie
kobiet bedacych w zwigzku wynosila 23,05 i byta istotnie
wieksza od wynoszacej 20,58 w grupie kobiet samotnych
(p = 0,013). Analiza statystyczna wykazala, ze stan cywilny
warunkowal satysfakcje z zycia badanych, ktéra byta
wieksza w grupie ciezarnych bedacych w zwigzku anizeli
ciezarnych samotnych. Analiz¢ oceny satysfakeji z zycia
w zaleznosci od stanu cywilnego przedstawiono w tabeli 3.

B Tab. 3. Wspétzaleznos¢ pomiedzy satysfakcja z zycia a stanem cywilnym
badanych

Stan cywilny
Analizowana ;
; Wolny Zamezny
zmienna 7 p
M [ Me | SD | M | Me | SD
Wskaznik
satysfakgji 20,58 | 20,00 | 5,96 | 23,05 | 23,50 | 566 | 2,492 | 0,013
zZ7ycia

Srednia warto$¢ satysfakcji z zycia (SWLS) w grupie
badanych z wyksztalceniem wyzszym wynosila 23,75
i byta istotnie wigksza (p = 0,0001) od wynoszacej 20,97
w grupie ciezarnych z wyksztalceniem podstawowym/
zawodowym, oraz istotnie wigksza (p = 0,0001) od wyno-
szacej 21,17 w grupie badanych cigzarnych z wyksztal-
ceniem $rednim. Analiza poréwnawcza nie wykazala
znamiennych réznic pomiedzy uzyskanymi warto$ciami
$rednimi w grupie kobiet z wyksztalceniem podstawowym
lub zawodowym i §rednim (p > 0,05). Z badan wynika, ze
kobiety ktére mialy wyksztalcenie wyzsze odczuwaly istot-
nie statystycznie lepsza satysfakcje z Zycia anizeli kobiety
z wyksztalceniem podstawowym lub zawodowym oraz
$rednim. Zatem wyksztalcenie bylo czynnikiem warun-
kujacym satysfakcje z zycia badanych. Ocena satysfakcji
z zycia kobiet ciezarnych w zaleznosci od wyksztalcenia
zostala przedstawiona w tabeli 4.

Badania wykazaly, ze status zawodowy warunkowat
satysfakcje z Zycia badanych kobiet. Srednia warto$¢ satys-
fakeji z zycia (SWLS) w grupie badanych pracujacych umy-
stowo wynosita 23,81 i byla istotnie wigksza od wynoszacej
20,55 w grupie ciezarnych nie pracujacych (p = 0,0001).
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W Tah. 4. Wspétzaleznos¢ pomiedzy satysfakeja z zycia a wyksztatceniem badanych

Wyksztatcenie
Analizowana zmienna podstawowe / zawodowe $rednie wyzsze . b
M Me SD M Me SD M Me SD
Wskaznik satysfakji z zycia 20,97 22,00 6,42 21,17 22,00 545 23,75 24,00 553 19,737 | 0,0001
B Tah. 5. Wspétzaleznos¢ pomiedzy satysfakeja z Zycia a statusem zawodowym
Status zawodowy
Analizowana zmienna nie pracuje praca fizyazna praca umystowa uczen / student . "
M Me SD M Me SD M Me SD M Me SD

Wskaznik satysfakji z ycia 20,55 | 21,00 | 592 | 2296 | 23,00 | 516 | 23,81 | 24,00 | 566 | 21,56 | 22,00 | 524 |22,4530,0001

Analize oceny satysfakcji z Zycia kobiet ciezarnych w zalez-
noéci od statusu zawodowego przedstawiono w tabeli 5.

I DYSKUSJA

Przedmiotem przedstawionej pracy byto okreslenie
poziomu satysfakeji z Zycia kobiet cigzarnych w zalezno-
éci od czynnikéw socjodemograficznych. Uzyskane wyniki
badan wlasnych wykazaly, ze 48,43% badanych cigezarnych
cechowal wysoki stopien satysfakcji z zycia, 35,18% prze-
cietny, za$ 16,39% badanych - niski poziom satysfakc;ji
z zycia. Z badan przeprowadzonych w roku 2018 przez
Centrum Badan Opinii Spotecznej wynika, ze 76% Pola-
kéw deklaruje zadowolenie ze swojego zycia [11].

Na podstawie przeprowadzonych badan wiasnych
stwierdzono, ze stan cywilny warunkuje zadowolenie
z zycia. Glebocka i Sarzynska (2005), w badaniach prze-
prowadzonych w grupie oséb starszych, dokonaly oceny
satysfakcji z zycia zaleznie od stanu cywilnego. Z badan
Autorek wynika, ze osoby posiadajace matzonka byly
szczedliwsze i prezentowaly wyzszy poziom satysfakcji
z Zycia, anizeli pozostali (kawalerowie, panny, wdowcy,
wdowy, zyjacy w zwiazku nieformalnym) [12]. Podobne
wyniki uzyskali Wysokinski i wsp. (2009), w badaniach
przeprowadzonych w grupie pielegniarek. Z analizy badan
tych Autoréw wynika, ze stan cywilny ma istotne znacze-
nie dla poziomu zadowolenia z Zycia. Najlepiej satysfakcje
z zycia ocenialy osoby zamezne i owdowiate. Osoby roz-
wiedzione ocenialy poziom satysfakeji z zycia, jako $redni,
za$ osoby stanu wolnego ocenity swdj poziom satysfakcji
z zycia najgorzej [13]. Natomiast Kowalczyk i Rzepa
(2015), poddajac analizie 123 kobiety, w wieku od 20 do
60 lat wykazaly, ze kobiety pozostajace w staltym zwigzku
odczuwaly wiekszg satysfakeje z Zycia anizeli niepozosta-
jace w zwiazku [14]. Kanadys i wsp. (2015), a takze Kazi-
mierczak i wsp. (2018) wykazali, ze stan cywilny badanych
warunkuje ich satysfakcje z zycia, ktéra byla wieksza w
grupie kobiet zameznych, anizeli samotnych [15, 16]. Prze-
prowadzone badania wlasne pozostaja w zgodnosci z bada-
niami powyzszych Autoréw. Z badan wtasnych wynika,
ze stan cywilny determinuje satysfakcje z zycia badanych
ktdra jest istotnie wieksza w grupie cigzarnych bedacych
w zwigzku anizeli w grupie kobiet samotnych (p<0,013).

W pi$miennictwie istniejg doniesienia wskazujace
na zréznicowanie poziomu satysfakeji z zycia w zalez-
noéci od wyksztalcenia badanych respondentéw. Badania
wlasne wykazaly, ze wyksztalcenie warunkuje satysfakcje
z zycia kobiet cigzarnych, ktdra byla wyzsza w grupie kobiet
z wyksztalceniem wyzszym (M = 23,75), anizeli w grupie
badanych posiadajacych wyksztalcenie podstawowe lub
zawodowe (M = 20,97), oraz $rednie (M = 21,17).

Kanadys i wsp. (2015), na podstawie wynikéw badan wta-
snych stwierdzili, iz kobiety ciezarne posiadajace wyksztal-
cenie wyzsze doswiadczaly wyzszej satysfakcji z zycia, ani-
zeli cigzarne z wyksztalceniem $rednim, podstawowym lub
zawodowym [15]. Ocena satysfakcji z zycia wérdd kobiet
w wieku okotomenopauzalnym dokonana przez Kanadys i wsp.
(2014), potwierdzila tezg, ze wyksztalcenie warunkuje satysfak-
cje z zycia, ktéra byla wyzsza w grupie kobiet z wyksztalceniem
wyzszym anizeli w grupie badanych posiadajacych wyksztalce-
nie $rednie oraz podstawowe lub zawodowe [17].

Zadowolenie z posiadanego statusu zawodowego byto
kolejnym aspektem determinujacym satysfakcje z zycia
badanych kobiet w cigzy. Przeprowadzone badania wlasne
wykazaly, ze status zawodowy warunkuje satysfakcje
z zycia kobiet cigzarnych. Warto$¢ srednia satysfakcji
z zycia (SWLS) w grupie badanych pracujacych umystowo
wynosita 23,81 i byta istotnie wieksza (p = 0,0001) od
wynoszacej 20,55 w grupie ciezarnych niepracujacych.

Wedlug doniesient Centrum Badan Opinii Spolecznej
z roku 2017, 50% respondentéw byto zadowolonych
z przebiegu swojej pracy zawodowej [11]. Badania Czar-
neckiej i wsp. (2012), oraz Banaczek i Saracen (2016), prze-
prowadzone wsrdd kobiet w okresie okofomenopauzalnym
potwierdzaja tezg, iz status zawodowy koreluje pozytywnie
z wynikami satysfakeji z zycia [18,19]. Podobne wyniki uzy-
skali Irfan i wsp. (2012) przeprowadzajac badania wéréd 90
kobiet w przedziale wiekowym od 25 do 36 lat. Osoby, ktére
wyzej ocenialy swoj status zawodowy uzyskiwaly wyzsze
wyniki w skali satysfakeji z zycia [20].

= WNIOSKI

Badana préba prezentowata wysoki poziom satysfak-
cji z zycia. Stan cywilny, wyksztalcenie i status zawodowy
w istotny sposob réznicujg stopien zadowolenia z zycia
u kobiet ciezarnych.

Pielegniarstwo XXI wieku
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