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STRESZCZENIE

Wstep. W dniach 20-26 pazdziernika 2017 roku studenci kierunku pielegniarstwo Uniwersytetu Medycznego w Lublinie mieli okazje
uczestniczy¢ w V Europejskim Spotkaniu i Konferengji Studentéw Pielegniarstwa w Magdeburgu.
Cel. Celem tego opracowania jest analiza systemu ksztatcenia pielegniarek w Niemczech oraz przedstawienie dziatalnosci
Niemieckiego Towarzystwa Pielegniarskiego (DBfK).
Podsumowanie. Istnieje kilka drég edukacji pielegniarek w Niemczech, edukacja na poziomie wyzszym licencjackim stanowi jedng
zopdji. Pielegniarki zrzeszone w Niemieckim Towarzystwie Pielegniarskim (DBfK) daz do zwiekszenia zainteresowania pielegniarek
wyksztatceniem wyzszym, jak réwniez podejmuja starania stworzenia samorzadu pielegniarskiego.

Stowa kluczowe:  ksztatcenie pielegniarek, pielegniarstwo niemieckie, organizacje pielegniarskie

ABSTRACT

Introduction. On 20-26 October 2017, nursing students representing the Medical University of Lublin had a chance to take part in
the fifth European Meeting and Conference of Nursing Students in Magdeburg.
Aim. This manuscript is aimed at analyzing the nurses' education system in Germany and presenting the activities of the German
Nurses Association (DBfK).
Summary. There are several paths of education for nurses in Germany, academic education is one of the options. Nurses associated
in the German Nursing Association (DBfK) strive to increase the interest of nurses in tertiary education, as well as make efforts to
create a nursing self-government.

Key words: nursing education, German nursing, nursing organizations

¥ WPROWADZENIE

Edukacja jest rozpatrywana jako system, skladajacy si¢ nia (ksztalcenia) sa: nauczyciele, studenci, srodowisko
z roznych czedci, miedzy ktérymi wystepuja relacje oraz  ksztalcenia oraz tresci ksztalcenia. Wlasciwe wspoldzia-
zaleznosci, dzigki czemu mozna je poréwnywac i ana- lanie tych elementéw tworzy system oraz umozliwia
lizowaé. Najwazniejszymi elementami systemu naucza- jego poprawne funkcjonowanie. Edukacje pielegniarska
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nalezy traktowac jako podsystem szkolnictwa w danym
kraju, ktéra jest oferowana przysztym kadrom pielegniar-
skim [1]. Pielegniarka to osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, ktére umozliwiaja sprawowanie
opieki na osobg chorg, jak i zdrowg oraz jego rodzing czy
calg spolecznoscia lokalna. Rola pielegniarki w systemie
ochrony zdrowia zyskuje na znaczeniu, dlatego wazne jest,
aby kazda pielegniarka byla osobg dobrze wyksztalcona,
aktualizujacaq swoja wiedze, umiejaca wspdtpracowac
w zespole interdyscyplinarnym, a takze umiejaca dostoso-
wac sie do zachodzacych zmian w §rodowisku, w ktérym
pracuje [2]. Intensywny i ciagly rozwdj wielu dyscyplin
naukowych, w tym pielegniarstwa stawia przed pielegniar-
kami nowe wyzwania.

Pielegniarstwo jako sktadowa systemu ochrony zdro-
wia w okreslonym kraju, ma ogromne znaczenie. Skupia
si¢ bezposrednio na procesie pielegnowania oraz edu-
kacji pacjenta. Poprawa jakosci opieki, bezpieczenstwa
pacjenta, a takze bezpieczenistwa samej pielegniarki wigze
sie z zaangazowaniem w dzialania w organizacjach zawo-
dowych, ktére prowadzg badania naukowe, wspieraja
prace pielegniarek, a takze daza do doskonalenia podstaw
prawnych regulujacych funkcjonowanie zawodu [3].

W dniach 20-26 pazdziernika 2017 roku studenci pie-
legniarstwa Uniwersytetu Medycznego w Lublinie mieli
okazje uczestniczy¢ w V Europejskim Spotkaniu Studen-
téw Pielegniarstwa w Magdeburgu. Spotkanie zostato
zorganizowane w ramach istniejacej od 2013 roku sieci
wspolpracy, w ramach ktérej cyklicznie, co roku odbywa
si¢ spotkanie i konferencja z udzialem studentéw pie-
legniarstwa z kilku panstw Europy. W tym roku, w spo-
tkaniu uczestniczyli studenci z Polski, Niemiec, Stowenii,
Wielkiej Brytanii oraz Finlandii. Gospodarzami wyda-
rzenia byla Pflegschulzentrum Goslar w Niemczech. Jako
temat przewodni spotkania przyjeto: ,,Age Construction
- Perceptions of Age and Challenges for Nurses”, jednak
w programie nie zabraklo réwniez dyskusji na temat
aspektow ksztalcenia pielegniarek w krajach, ktére braly
udzial w konferencji. Studentom z Polski takie doswiad-
czenie pozwolilo poszerzy¢ wiedze o systemie ksztalcenia
pielegniarek w Niemczech oraz innych krajach partner-
skich.

Zdobyta wiedza oraz obserwacje zwigzane ze wzrostem
zatrudnienia polskich pielegniarek w krajach Unii Euro-
pejskiej sktonily do przygotowania pracy, ktéra przedsta-
wia system ksztalcenia pielegniarek w Niemczech oraz
przybliza dzialalnos¢ Niemieckiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego (Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe,
DBfK).

| SYSTEM KSZTALCENIA PIELEGNIAREK
W NIEMCZECH (REPUBLIKA FEDERALNA
NIEMIEC)

W Niemczech przyszle pielegniarki maja mozliwos¢
ksztalcenia si¢ na poziomie §rednim zawodowym oraz
wyzszym. Najczedciej wybierang opcja jest jednak edu-
kacja na poziomie $rednim zawodowym co nie oznacza
wyksztalcenia licencjackiego. Jak podaje Gtéwny Urzad
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Statystyczny (GUS) w Niemczech zaledwie 1,6% piele-
gniarek konczy pielegniarstwo na uczelni wyzszej (dane
z 2013 roku), przyczyna tego moze by¢ bardzo diuga
droga do uzyskania tytutu licencjata lub magistra [4]. Co
ciekawe, wedtug GUS prawie 64% szpitali ma zapotrzebo-
wanie na pielegniarki z wyzszym wyksztalceniem. Piele-
gniarki, ktére obejmuja funkcje zarzadzajace w szpitalu po
studiach magisterskich moga liczy¢ na wyzsze zarobki [5].
Niemcy przygotowuja si¢ do zawodu pielegniarki naj-
czgsciej poprzez tak zwane ,ksztalcenie dualne”. Ksztal-
cenie zawodowe rozpoczynaja po zakonczeniu szkoty
»realnej”- (Realschule), ktéra jest odpowiednikiem pol-
skiego technikum; po zakonczeniu szkoty zawodowej
(Hauptschule), kiedy po dodatkowym trzyletnim ksztal-
ceniu zawodowym zdobywa si¢ zawdd pielegniarki lub
po maturze. Uczniowie z matura, w niektérych szkolach
majg mozliwo$¢ jednoczesnej nauki zawodu oraz stu-
diéw pielegniarskich. Szkoly zawodowe podpisuja umowy
z wyzszymi szkotami zawodowymi i wysylaja raz w mie-
sigcu ucznidéw (najczesciej w piatek/sobote i niedziele) na
zajecia w szkole wyzszej. Egzaminy pielegniarskie uczen
taki zdaje w szkole zawodowej, a prace licencjacka pisze
i broni w szkole wyzszej. Przyktady takich szkoé? to m.in.
Akon w Berlinie, Hamburger Hochschule, czy Uniwer-
sytet w Halle. Nauka w takim systemie trwa 4 lata. Nie-
ktore szkoly wyzsze np. w Fuldzie przyjmujg kandydatéw
na studia pielegniarskie, edukuja ich 3 lata i wysytajg na
ostatni rok do szkoly zawodowej, Zeby studenci zdali egza-
miny pielegniarskie (razem 4 lata). Nauka zawodu trwa
3 lata w trybie normalnym (40 godzin szkoly lub praktyki
w tygodniu) albo w przedtuzonym (5 lat i 20 godzin szkoty
lub praktyki w tygodniu). Jak do tej pory szkoty wyzsze
i uniwersytety nie mialy uprawnien, zeby przeprowadzac
egzaminy pielegniarskie i nadawa¢ prawo wykonywania
zawodu. Zostalo to zmienione nowela ustawy dotycza-
cej zawodu pielegniarskiego, ktéra zostala wprowadzona
22.07.2017 roku i wejdzie w Zycie w roku 2020 [6,7,8].
Ksztalcenie niemieckich pielegniarek polega na odby-
waniu zajec teoretycznych w szkole pielegniarskiej oraz
zaje¢ praktycznych w szpitalu, z ktérym szkota pielegniar-
ska zawarla umowe. Edukacja pielegniarek, odpowiedzial-
nych za opieke ogélng trwa tacznie 4600 godzin nauki
teoretycznej i praktycznej. Ksztalcenie teoretyczne zaj-
muje 2 100 godzin, a ksztalcenie praktyczne 2500 godzin.
Ksztalcenie praktyczne podzielone jest na dwa obszary:
wspolny i zréznicowany. Na obszar wspolny sklada si¢
ksztalcenie stacjonarne i ambulatoryjne. Dzial stacjonarny
dotyczy ogdlnych zagadnien praktyki klinicznej, gdzie
uczniowie poznaja podstawowe zagadnienia praktyki pod-
czas zaje¢ w warunkach symulowanych, na pracowniach
pielegniarskich w ramach 800 godzin. Z kolei dziat ambu-
latoryjny to 500 godzin, gdzie uczniowie moga wdrozy¢
nabyta wiedz¢ w ogdlnej praktyce szpitalnej. Na obszar
zréznicowany przypada ksztatcenie kliniczne z zakresu
interny, pediatrii i chirurgii, ktére obejmuje okolo 700
godzin oraz 500 godzin do przeznaczenia w dowolnej,
wybranej przez ucznia specjalizacji. Ksztalcenie odbywa
sie w kilku tygodniowych blokach, od 4 do 6 tygodni (blok
teoretyczny) lub od 6 do 8 tygodni (blok praktyczny).
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Podczas procesu ksztalcenia uczniowie nabywaja umiejet-

nosci w zakresie:

e rozpoznawania, rejestrowania i oceniania sytuacji zwig-
zanych z opieka nad osobami w kazdym wieku;

e wybierania, wykonywania i oceniania srodkéw opieki;

e profesjonalnego zapewniania wsparcia, porad i wska-
zéwek dotyczacych probleméw zdrowotnych i zwigza-
nych z opieka;

e uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu rehabilita-
cji oraz integrowaniu jej z dzialaniami pielegniarskimi;

¢ dopasowywania czynnosci pielegnacyjnych do sytuacji
pacjenta;

e dopasowywania dziatan pielegniarskich do wynikéw
badan pielegniarskich;

e dopasowywania opieki do kryteriéw jakosci, ram praw-
nych oraz zasad ekonomicznych i ekologicznych;

e udzial w diagnostyce medycznej i terapii;

e wdrazania §rodkéw doraznych podtrzymujacych zycie
do czasu przybycia lekarza;

e opracowywania profesjonalnej koncepcji wtasnych
kompetencji i radzenia sobie z wymaganiami zawodo-
wymi;

e wplywania na rozwoj zawodu pielegniarki w kontekscie
spolecznym;

e wspdlpracy w grupach i zespotach interdyscyplinar-
nych [9].

Za praktyki zawodowe uczniowie pielegniarstwa otrzy-
muja wynagrodzenie. W pierwszym roku nauki jest to:
998 euro brutto, w drugim: 1061 euro brutto, w trzecim:
1 143 euro brutto. Absolwent, aby otrzymac¢ tytul zawo-
dowy musi spetni¢ podstawowe wymagania dotyczace
godzin ksztalcenia: zda¢ panstwowy egzamin, mie¢ nie-
naganna postawe, stan zdrowia pozwalajacy mu na prace
w zawodzie oraz zna¢ jezyk niemiecki. Po spetnieniu tych
warunkéw oraz ztozeniu wniosku przez absolwenta, uzy-
skuje on licencj¢ zawodowga [9].

Pielegniarka w Niemczech moze by¢ zarejestrowana
jako ,pielegniarka ogdlna” (moze wowczas pracowac we
wszystkich dziedzinach) oraz jako ,pielegniarka pedia-
tryczna’, ktéra moze pracowac tylko w zakresie opieki
nad dzie¢mi i noworodkami. Wariant ksztalcenia nalezy
wybra¢ przed rozpoczeciem zajeé praktycznych, ponie-
waz zajecia praktyczne réznig si¢ w kazdym z wariantow.
Przyszle pielegniarki pediatryczne odbywaja szkolenie
praktyczne gléwnie na oddziatach pediatrycznych, nato-
miast przyszle ,pielegniarki ogoélne” realizuja praktyki
we wszystkich dziedzinach pielegniarstwa [10]. W zalez-
noéci od wariantu ksztalcenia praktycznego pielegniarki
posiadaja odmienne umiejetnosci. Ze wzgledu na braki
kadrowe oraz rozbiezno$¢ uprawnien pielegniarek w tym
systemie planowane s3 zmiany, ktére majg wejs¢ w zycie
0d 01.01.2020 roku [7].

Po ukonczeniu szkoly pielegniarskiej mozna podja¢
dodatkowe studia w takich obszarach jak:

e nauki w pielegniarstwie (badania w dziedzinie piele-
gniarstwa),

e zarzadzanie pielegniarstwem (zarzadzanie w szpitalach
i innych placéwkach medycznych),

e ksztalcenie pielegniarskie (po ukonczeniu mozna uczy¢
przyszltych adeptéw zawoddéw medycznych, na przy-
klad pielegniarki),

e zaawansowana praktyka pielegniarska (dla pielegnia-
rek, ktére chcg zajmowac kierownicze stanowiska).
Pielegniarki maja réwniez mozliwo$¢ podjecia 24 mie-

siecznego ksztalcenia specjalizacyjnego z zakresu: opieki

paliatywnej, opieki psychiatrycznej, geriatrii, nefrologii,
intensywnej opieki i anestezjologii, onkologii, higieny,
chirurgii i endoskopii. Po ukonczeniu takich kurséw zare-
jestrowana pielegniarka uzyskuje status ,,zarejestrowanej
pielegniarki specjalistki”. Znacznie rzadziej wybierang
opcja sa studia wyzsze. System studiéw wyglada podob-
nie jak w Polsce. Po 3 latach (6-7 semestrow) absolwenci
otrzymuja tytul licencjata. Ukonczenie studiow pierw-
szego stopnia wigze sie z obrong pracy licencjackiej i zda-
niem egzaminu teoretycznego ustnego i pisemnego oraz
egzaminu praktycznego. Drugi stopien studiéow piele-
gniarskich trwa 4-6 semestréw, zaleznie od szkoly wyzszej
lub uniwersytetu i konczy si¢ obrong pracy magisterskiej,
egzaminem teoretycznym oraz uzyskaniem tytulu magi-
stra [9].

| ORGANIZACJA WSPIERAJACA ROZWO)
PIELEGNIARSTWA W NIEMCZECH - DBFK

Poczucie tozsamosci zawodowej pielegniarek spowo-
dowato powstanie na §wiecie wielu organizacji reprezen-
tujacych zawod pielegniarki w poszczegélnych krajach,
jak i na arenie miedzynarodowej. W Polsce dziatalnos¢
organizacji pielegniarskich skupia si¢ na realizowaniu
gléwnych zadan, ktérymi sa: sprawowanie pieczy nad
wykonywaniem zawodu, prowadzenie badan naukowych
w zakresie pielegniarstwa, wspieranie pracy polskich piele-
gniarek, integracja srodowiska, reprezentowanie intereséw
zawodu oraz dazenie do doskonalenia prawa zawodowego,
wypracowywanie wspolnych stanowisk, rozwigzywa-
nie problemdéw zawodowych oraz podnoszenie poziomu
zawodowego i etycznego calego srodowiska pielegniar-
skiego. W Polsce interesy pielegniarek reprezentujg Izby
Pielegniarek i Potoznych oraz Polskie Towarzystwo Piele-
gniarskie.

Organizacja dzialajaca na rzecz pielegniarstwa w Niem-
czech jest niemieckie stowarzyszenie pielegniarek: DBfK-
The German Nurses Association. Zostalo ono zatozone
przez Agnes Karll w 1903 r. DBfK w ciagu lat wielokrotnie
zmienialo swojg nazwe, obecnie nazywa si¢ «Deutscher
Berufsverbandfiir Pflegeberufe» (Niemieckie Stowarzy-
szenie dla Pielegniarek). Stowarzyszenie ma jeden gléwny
zarzad krajowy z siedziba w Berlinie oraz cztery podod-
dzialy dziatajace w poszczegdlnych regionach. Przynalez-
no$¢ do organizacji jest nieobowigzkowa, wigze sie z opla-
caniem skfadek cztonkowskich (Tab. 1.), cztonkowie moga
zapisywac sie do niej w kazdym regionie. Przedstawiciele
DB({K przekazujg pielegniarkom najnowsze wiadomosci
z zakresu pielegniarstwa. Najpopularniejszym Zroédltem
przekazu jest najczesciej czytane czasopismo niemieckie
»Die Schwester Der Pfleger”, gdzie DBfK posiada wlasny
dzial redakcyjny. Gtéwnymi celami niemieckiego stowa-
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rzyszenia pielegniarskiego jest przede wszystkim poprawa
warunkow pracy pielegniarek w Niemczech, opracowanie
strategii rozwoju opieki pielegniarskiej, reprezentowanie
intereséw pielegniarek u pracodawcoéw, a takze wladz oraz
wdrazanie standardéw etycznych. Dodatkowe cele to pro-
mocja standardéw zawodowych, mozliwos¢ podnoszenia
kompetencji pielegniarek poprzez kursy, seminaria, warsz-
taty czy promocja zawodu. DB{K postawilto sobie takze za
cel uéwiadomienie spoleczenstwu, ze pielegniarstwo jest
profesja. Stowarzyszenie wspdlpracuje z niemieckimi,
a takze migdzynarodowymi organizacjami pielegniarskimi
w celu zdobywania doswiadczenia wsréd pielegniarek
oraz ich samorozwoju. Cztonkowie niemieckiego stowa-
rzyszenia pielegniarek moga korzysta¢ z indywidualnego
doradztwa zawodowego oraz prawnego, ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej, wszelkiego rodzaju progra-
moéw edukacyjnych, a co wiecej mogg bra¢ udzial w mie-
dzynarodowych konferencjach i zosta¢ czlonkami miedzy-
narodowych organizacji pielegniarskich [11].

B Tab. 1. Koszty cztonkostwa w DBfK. Miesieczna optata cztonkowska
DBfK zalezy od wynagrodzenia brutto, dodatkowo dochodzi do sktadki
jednorazowa opfata za wstep w wysokosci 10,00 euro

Bruttogehalt Bruttogehalt Bruttogehalt
(Euro)/ Beitrag/ (Euro)/ Beitrag/ (Euro)/ Beitrag/
Wynagrodzenie | Sktadka | Wynagrodzenie | Sktadka | Wynagrodzenie | Sktadka

brutto brutto brutto

451-800 11,00€ | 1801-2000 | 16,00€ | 2701-3000 | 22,00€
801-1400 | 11,50€ | 2001-2200 | 17,50€ | 3001-3500 | 25,00€
1401-1600 | 12,00€ | 2201-2400 | 19,00€ | 3501-4000 | 28,00€
1601-1800 | 13,50€ | 2401-2700 | 20,50€ ab 4001 31,00€

Miesigczna oplata cztonkowska dla innych oséb:

6,50 €/ dla uczniéw;

6,50 €/ dla emerytow;
e 8,50 €/ dla osdb, ktdre zarabiajg do 450 Euro [12].

DBIK jest w pelni niezalezng organizacja, co ma zna-
czenie w podejmowanych dzialaniach na rzecz pielegnia-
rek. Dotyczg one zaréwno wplywu na ustawodawstwo
i kwestie finansowe, jak i edukacje zawodowa. Porow-
nywalnie jak w Polsce, Niemcy poprzez DBf{K naleza do
Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN) oraz innych
pielegniarskich organizacji specjalistycznych. DBfK jest
réwniez cztonkiem Europejskiej Federacji Stowarzyszen
Pielegniarskich (EFN) oraz WHO [11].

I PODSUMOWANIE

Systemy ksztalcenia pielegniarek w Niemczech
i w Polsce rdznig si¢ znacznie. Absolwenci pielegniarstwa
szkoly zawodowej nie podlegaja rejestracji w organizacji
zrzeszajacej pielegniarki, poniewaz nie w kazdym landzie
w Niemczech istnieje formalny system nadajacy prawo
wykonywania zawodu (Tab. 2.).

Studia pielegniarskie sa czesto platne lub zorgani-
zowane w taki sposob, ze student uczeszcza na zajecia
w trakcie tygodnia, ale pracodawca musi wyrazi¢ na to
zgode. Jednak bardzo czesto mlode pielegniarki sg bardziej
potrzebne na oddziale przez co nie dostaja pozwolenia na
studia. Wynagrodzenie pielegniarek w Niemczech nie jest
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regulowane w sposob jednolity, jednak najbardziej znang
siatkg ptac jest TVOD - Tarifvertragfiir den Offentlichen
Dienst, ktora zwigzana jest z ustugami w sektorze publicz-
nym. Pielegniarki, ktére maja dtugi staz zawodowy zara-
biaja wigcej niz mtodzi absolwenci szkét pielegniarskich.
Zarobki zwiekszaja sie rowniez wraz z posiadanymi kwali-
fikacjami zawodowymi (Tab. 3.) [14,15].

B Tab. 2. Tabela z landami, na terenie ktorych dziataja izby pielegniarskie
(opracowanie wtasne na podstawie: https://www.dbfk.de/de/themen/
Pflegekammer.php)

Izbv picleaniarskie Rzad landu rozpoczat
Y pretear aktywnos¢ polityczna, Nie ma aktywnosci
(funkcjonujace lub ’ :
. . aby powstata izba w tym kierunku
w trakcie tworzenia) i
(np. umowy koalicyjne)
Schleswig-Holstein Brandenburg Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen Nordhein-Westfalen Sachsen-Anhalt
Rheinland-Pfalz Hessen Thiiringen
Baden-Wiirttemberg Sachsen
Bayern
Hamburg
Bremen
Berlin
Saarland

B Tab. 3. Grupy pfac zarobkéw miesiecznych pielegniarki w zaleznosci od
liczby lat pracy (pracodawca z sektora paristwowego)

€ 1 2 3 4 5 6
P16 3957.76 | 4096.51 | 454451 | 5066.75 | 5297.11
P15 3872.77 | 3999.74 | 4317.18 | 4697.09 | 4842.18
P14 3779.07 | 3902.98 | 4212.74 | 4633.60 | 4710.40
P13 3685.38 | 3806.21 | 4108.29 | 4326.40 | 4382.72
P12 3497.98 | 3612.67 | 3899.39 | 4075.52 | 4157.44
PM 3310.59 | 3419.14 | 3690.50 | 3870.72 | 3952.64
P10 3123.20 | 3225.60 | 351232 | 3650.56 | 3737.60
P9 2969.60 | 3123.20 | 3225.60 | 3420.16 | 3502.08
P8 273233 | 2865.46 | 3036.16 | 3174.02 | 3365.23
P7 2575.02 | 273233 | 297436 | 3095.36 | 3220.01
P6 | 2153.91 | 2308.81 | 2454.02 | 2762.59 | 2841.25 | 2986.43
P5 | 2060.76 | 2272.49 | 2333.03 | 2429.82 | 2502.44 | 2673.03

Legenda:

P — oznacza Pflegekraft - pielegniarka/opiekunka dla starszych osob/pomoc pielegniarek

Grupy placowe od 5-16 - zrdznicowane grupy pla-
cowe, poczawszy od asystentéw pielegniarstwa z ogra-
niczonym zakresem odpowiedzialnosci, poprzez piele-
gniarki-absolwentki 3-letniej szkoly zawodowej z przy-
znanym ich zakresem kompetencji zawodowych, do
pielegniarek z dodatkowymi kwalifikacjami i pelnigcych
dodatkowe funkcje np. pielegniarka oddzialowa czy dyrek-
tor ds. pielegniarstwa w placéwce ochrony zdrowia. Im
wyzsze wyksztalcenie i zajmowana funkcja oraz trudnosé¢
wykonywanych zadan zawodowych, tym wyzsze wyna-
grodzenie wedlug tabeli zarobkéw. Pielegniarka po szkole
zawodowej, zatrudniona w panstwowych osrodkach opieki
zdrowotnej (szpitalach) - wynagradzanie wedtug grupy 7.
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Analiza systemu ksztalcenia pielegniarek w Niemczech
oraz dzialalno$ci Niemieckiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego pozwala na wazng konkluzj¢: pomimo wieloletniej
tradycji zawodu pielegniarstwa w Niemczech, w kwestii
edukacji zawodowej pielegniarek i samorzadnosci zawo-
dowej jest wiele do zrobienia. Liczne dyskusje z pielegniar-
kami w Niemczech oraz przedstawicielami organizacji
DBfK wykazaly, ze bardzo im zalezy na wprowadzeniu
zmian w edukacji pielegniarskiej i organizacji samorzadu
zawodowego na wzor Polski. Twierdza oni, iz to, co udato
si¢ osiagna¢ pielegniarkom w ostatnich dziesigcioleciach
w Polsce jest imponujace, czego czgsto my sami nie doce-
niamy. Pielegniarstwo w Polsce, zar6wno w kwestii sys-
temu edukacji, jak i samorzadnosci, ma gruntowne i usys-
tematyzowane podstawy. Pielegniarki polskie, pomimo
kroétszego stazu w Unii Europejskiej, wprowadzily zapisy
Dyrektyw unijnych i ujednolicity system ksztalcenia.
Organizacja samorzadu pielegniarek i potoznych zabez-
piecza zawdd pielegniarek poprzez reprezentowanie oraz
ochrone zawodu na szczeblu panstwowym, sprawowanie
pieczy nad nalezytym wykonywaniem profesji, integro-
waniem $rodowiska, ustalaniem zasad kwalifikacji zawo-
dowych, jak réwniez tworzeniem standardéw praktyki
zawodowej i upowszechnianiem zasad etyki zawodowe;j.
Pielegniarki polskie obowiazuje Kodeks etyki zawodo-
wej, a odpowiednie struktury w samorzadzie pielegniarek
i potoznych odpowiadajg za postepowanie w przedmio-
cie odpowiedzialnosci zawodowej. Wiele z tych dziatan
zostalo zainicjowanych dzigki pracy czlonkéw Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, ktére dalej dziala na rzecz
naszej profesji.
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