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Wprowadzenie. Zawéd potoznej nalezy do zawodéw medycznych. W polskim systemie prawnym nie jest to pojecie o charakterze
normatywnym. Odnosi sie go do wolnych zawoddw zwigzanych z wiedza medyczng w wymiarze praktycznym. Jednakze zawéd
potozne] zostat takze zaliczony do katalogu wolnych zawodéw na gruncie prawa handlowego, a ustawodawca dopuszcza wykonywanie
zawodu potoznej w formie spétki partnerskiej.

Niemniej jednak wsréd ogdtu potoznych pracujacych w Polsce zdecydowanie przewazaja osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy i umowy cywilno-prawnej, a prowadzenie praktyki zawodowej w formie spétki partnerskiej nie jest czestym wyborem.

Cel. Celem niniejszego artykutu jest dokonanie charakterystyki spétki partnerskiej potoznych, w tym przyblizenie jej istoty i celu
w jakim jest zawigzywana, praw i obowiazkéw partnera oraz oméwienie warunkéw wykonywania przez spétke dzielnosci leczniczej.
Podsumowanie. Spétka partnerska na tle innych spdtek handlowych jest atrakcyjng forma prawng wykonywania zawodu potoznej,
przede wszystkim ze wzgledu na zasady ponoszenia odpowiedzialnosci przez partnera za zobowigzania spétki. Jednoczesnie forma
spétki partnerskiej potoznych, taczac w sobie zardwno ograniczenie osobistej odpowiedzialnosci, przejrzystej reprezentacji przy
wykorzystaniu mozliwosci powotania zarzadu oraz mozliwosci akumulacji kapitatu finansoweqo, jak i intelektualnego, wychodzi
naprzeciw wymogom wolnego rynku ustug, rosnacej konkurencji i tym samym sprzyja wzrostowi jakosci ustug.

spotka partnerska, zawod potoznej

Introduction. The profession of midwife belongs to the medical ones. In the Polish legal system, the definition it is not of a legislative
nature. It refers to liberal professions associated with practical medical knowledge. However, the profession of midwife has also been
included in the catalog of liberal professions under the commercial law, and the legislature allows the practice of midwife in the form
of a partnership.

Nevertheless, the majority of midwives working in Poland is employed on the basis of an employment relationship and a civil law
agreement, while exercising practice in the form of partnership is not a frequent choice.

Aim. The purpose of this article is to profile the midwife partnership, including the approximation of its essence and purpose, as well
as the rights and obligations of the partner, and discussion of the terms and conditions of the company's medical business.
Summary. Compared to other commercial companies, a limited liability partnership company is an attractive legal form for exercising
the profession of midwife, primarily because of the partner's liability for the company's obligations. At the same time, the midwife
partnership company, by combining both a reduction of personal responsibility, transparent representation with the use of possibility
of appointing a board, and the possibility of accumulating financial and intellectual capital, meets the demands of the free services
market and growing competition, thereby fostering service quality.

partner company, midwife profession

% INTRODUCTION

Zawdd potoznej zajmuje centralne miejsce w opiece
polozniczo-ginekologicznej, a profesjonalne $wiadczenia
zdrowotne dla kobiet moga by¢ realizowane przez potozne
wykonujace zawdd w réznych formach organizacyjno-
prawnych poczawszy od zatrudnienia pracowniczego po
praktyke zawodowa. Wsréd ogétu potoznych pracujacych
w Polsce zdecydowanie przewazajg osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy i umowy cywilno-prawnej,

rzadziej wybierana jest forma praktyki zawodowej [1].
Aktualnie na terenie woj. lubelskiego zarejestrowanych jest
585 praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych, w tym
brak jest praktyki potoznych prowadzonej w formie spo6tki
partnerskiej (stan na 16.08.2017 r.) [2].

Mozna by si¢ zastanawiac co jest przyczyna braku zain-
teresowania ze strony poloznych wykonywaniem zawodu
w formie spétki partnerskiej, ktora jako jedyna ze spétek
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osobowych jest skonstruowana w celu wykonywania
wolnego zawodu. Niemniej jednak, nie jest to przedmio-
tem niniejszego opracowania, chociaz wywéd na temat
wolnego zawodu jest niezbedny jako wprowadzenie do
tematu.

Nie spos6b nie zauwazy¢, ze odwolywanie si¢ do ter-
minu wolnego zawodu wiaze si¢ z pewna kategorig ludzi,
ktérzy wykonuja okreslone zawody, odznaczaja si¢ okre-
$lonymi cechami, ktére dajg sie wyrdznic i sklasyfikowa¢
[3]. Czyni to je w duzym stopniu zawodami elitarnymi,
czyli takimi, ktérych wykonywanie jest wyjatkowe i zin-
dywidualizowane [3].

Ustawodawca polski, wymieniajac enumeratywnie
w art. 88 k.s.h. [4] wolne zawody ograniczyt je do kregu
wolnych zawodéw, ktorych przedstawiciele moga zawia-
zywac spolki partnerskie. Formulowany jest wniosek, ze
postuzenie si¢ okresleniem ,wolny zawdd” jest w pewnym
sensie naduzyciem kodeksu spoétek handlowych. Jego
uzycie jest nic nieznaczacym terminem, ktéry moze nies¢
pozorng wyjatkowo$¢ wyodrebnionej grupy [5]. Zdaniem
A. Kidyby w kodeksie spotek handlowych nie ma wolnych
zawodow, sa to zawody, ktére mozna okreéli¢ mianem
yuregulowanych” czy tez ,zawodéw regulowanych” [6].
Podobny poglad reprezentuja J. Ciesielski i S. Wencel
twierdzac, ze ustawodawca odwolujac si¢ do pojecia ,wol-
nych zawodéw” w rzeczywistosci odnosi si¢ do zawodow
regulowanych [7].

Nie zatrzymujac si¢ przy analizie pojecia ,zawody
regulowane’, trzeba jednak przyzna¢, ze osoby wykonu-
jace wolne zawody naleza do szczegdlnej kategorii zawo-
dowej. Ich predyspozycje, wiedza, kwalifikacje, a takze
sposob §wiadczenia ustug, stan zorganizowania i odpo-
wiedzialno$¢ wyraznie odrézniajg ich pozycje od innych
grup zawodowych [5]. Katalog cech typowych dla oséb
wykonujacych wolne zawody ma charakter otwarty, cho¢
tez mozna dostrzec takie cechy, ktdre sg ustabilizowane
i powtarzalne, takie jak: zawdd jest wykonywany profe-
sjonalnie, przez $wiadczenie uslug typowych, na wiasny
rachunek, wymaga szczeg6lnego wyksztalcenia lub umie-
jetnosci [8].

Pomoca w prowadzonych rozwazaniach moze stuzy¢
orzecznictwo sagdowe. Trybunal Konstytucyjny w wyroku
z dnia 19 pazdziernika 1999 r. (sygn. akt SK/99) wskazat,
ze tre$cig wolnosci wykonywania zawodu jest stworzenie
sytuacji prawnej, w ktorej: po pierwsze, kazdy moze mie¢
swobodny dostep do wykonywania zawodu, warunkowany
tylko talentami i kwalifikacjami, po drugie: mie¢ bedzie
rzeczywista mozliwo$¢ wykonywania swojego zawodu
oraz po trzecie: nie bedzie przy wykonywaniu zawodu
poddany rygorom podporzadkowania, ktore charaktery-
zuja $wiadczenie pracy. Jest jednak rzeczg oczywista, ze
wykonywanie wolnego zawodu nie moze mie¢ charakteru
absolutnego i ze musi by¢ poddane reglamentacji prawne;j.
W szczegdlnosci dotyczy to uzyskania prawa wykonywa-
nia okreslonego zawodu, wyznaczenie sposobu i metod
(ram) jego wykonywania, a takze okreslenia powinnosci,
ktére cigzg na danej osobie [9].

Majac na uwadze powyzsze nie sposob zaprzeczyé, ze
spotka partnerska stanowi godna zainteresowania forme
prawng wykonywania wolnego zawodu potoznej. Ponie-
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waz cechy charakterystyczne spétki partnerskiej, jako
spotki osobowej zwigkszajg jej atrakcyjno$¢, w niniejszej
pracy postarano si¢ je przyblizy¢ omawiajac istote i cel
w jakim jest zawigzywana, prawa i obowiazki poloznej -
partnera oraz warunki wykonywania przez spotke dziatal-
noéci leczniczej.

B ISTOTA SPOLKI PARTNERSKIE)

Spolka partnerska jest spotka osobows, utworzong
przez wspdlnikéw (partnerdw), w celu wykonywania
jednego lub wiecej wolnych zawodoéw [8]. Partnerami
w spolce partnerskiej moga by¢ wylacznie osoby fizyczne
uprawnione do wykonywania wolnych zawodéw [10],
ktore zostaly okreslone w art. 88 k.s.h. lub w odrebnej
ustawie. Wérdd nich wymienia si¢ miedzy innymi zawdd
polozne;j.

Odwotanie do osobowego charakteru spolki partner-
skiej wskazuje na zespdt cech wspélnych dla wszystkich
spolek osobowych [11]. Na pierwszy plan wysuwa si¢ brak
osobowosci prawnej spolek osobowych z jednoczesnym
przyznaniem im zdolnosci prawnej, co oznacza wyposa-
zenie spotek osobowych w podmiotowos¢ prawna (art.
33'k.c. wzw. z art. 8 k.s.h.) [4,12]. Stad spotka partnerska
poloznych ma zdolnos$¢ prawng oraz zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych. Tym samym moze we wlasnym imieniu
nabywa¢ prawa, w tym wlasno$¢ nieruchomosci i inne
prawa rzeczowe. Posiada tez zdolnos$¢ sadowg, stad moze
pozywac i by¢ pozywang [8]. Osobowy charakter spotki
partnerskiej potoznych oznacza réwniez, ze dla jej zawia-
zania i trwania konieczna jest wola i cztonkostwo przynaj-
mniej dwoch poloznych (partneréw), ktére zobowiazuja
si¢ dazy¢ do osiaggniecia wspdlnego celu przez wniesie-
nie wkladow (art. 3 k.s.h.). Spdtka osobowa opiera si¢ na
zaufaniu i wspolpracy potoznych, jako wspolnikow, ktorzy
sg uprawnieni do reprezentacji oraz uprawnieni i zobo-
wigzani do prowadzenia jej spraw [11]. Nie jest mozliwe
pierwotne utworzenie jednoosobowej sp6tki partnerskiej
potoznych, gdyz pozostawaloby to w sprzecznosci z pod-
stawowa cecha konstrukcyjna spotki polegajaca na wspot-
dziataniu [13].

Podstawowa cechg spotki partnerskiej potoznych jest
to, Ze tworzona jest przez polozne (partneréw), ktére
uprawnione sg do wykonywania zawodu potoznej wska-
zanego w art. 88 k.s.h. Oznacza to kwalifikacje podmio-
towa wspdlnika, ktéra wystepuje nie tylko na etapie two-
rzenia spolki, lecz takze przez caly czas trwania stosunku
prawnego [14]. Swiadczy o tym wyraznie art. 100 k.s.h.,
z ktérego wynika, ze w przypadku utraty przez potozng
uprawnien do wykonywania wolnego zawodu ma ona
obowiazek wystapi¢ ze spoiki do konca roku obroto-
wego, w ktérym uprawnienia utracita [11]. W przypadku
spolki partnerskiej utworzonej przez dwie polozne skutek
w postaci rozwigzania spétki nastepuje dopiero wowczas,
jezeli w ciggu roku od wystapienia ktéregos z tych zda-
rzen sklad spolki nie zostanie uzupelniony o jeszcze jedna
potozna posiadajacego prawo wykonywania zawodu [15].
Podobnie, w przypadku $mierci poloznej bedacej partne-
rem. W razie odpowiedniego postanowienia w umowie
spotki spadkobierca moze uzyskaé cztonkostwo w spoélce,
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przy czym warunkiem wstapienia jest posiadanie przez
spadkobierce odpowiednich kwalifikacji do wykonywa-
nia zawodu poloznej. Spadkobierca nie musi posiada¢
uprawnienia do wykonywania zawodu potoznej w chwili,
gdy umowa jest zawierana. Jednak jego wejscie do spotki
jest mozliwe tylko wowczas, gdy takie uprawnienie bedzie
posiadal w chwili §mierci partnera [16]. Wydaje sie
jednak, ze ksztalt obowigzujacych przepiséw i terminy
zwigzane z rozwiazaniem spoiki daja mozliwos¢ przy-
stapienia do spolki takiej osoby po uzyskaniu uprawnien
[16]. Mozliwo$¢ ograniczonego czasowo funkcjonowania
spotki partnerskiej jako spétki jednoosobowej jest cecha
wyrdzniajaca spotke partnerska od innych spétek osobo-
wych.

Kolejna definicyjng cechg spotki partnerskiej jest pro-
wadzenie przedsigbiorstwa pod wlasng firma, a wigc opar-
cie dziatalnosci gospodarczej na zorganizowanym zespole
sktadnikéw niematerialnych i materialnych. Spétka part-
nerska jest przedsigbiorcag w rozumieniu zaréwno art. 43!
k.c., jak i przepiséw art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004. r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej [12,17].
Istotnego znaczenia nabiera przy tym ustawowe ograni-
czenie przedmiotu przedsigbiorstwa do dziatalnosci pole-
gajacej na $wiadczeniu przez polozne ustug profesjonal-
nych w zakresie zawodu polozne;j.

Przedmiot dzialalnosci spétki nalezy odrézni¢ od
przedmiotu dzialania przedsiebiorstwa [14]. Przedmiot
dziatalnosci spétki wyznacza jej granice dzialania, jakie
wspolnicy ustalaja dla swojej dziatalno$ci w ramach
spotki [8]. Musi by¢ on jednak zgodny z celem spétki, na
ktory sktadajg si¢ wniesienie wkladéw oraz wykonywanie
zawodu poloznej w spolce prowadzacej przedsigbiorstwo
[14]. Stad moze by¢ wskazane, aby w opisie przedmiotu
przedsiebiorstwa spétki partnerskiej blizej okresli¢ specja-
lizacje w ramach danego wolnego zawodu [18]. W przy-
padku poloznych moze by¢ to udzielanie $wiadczen zdro-
wotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, kiedy
spotka partnerska potoznych bedzie ubiegata si¢ o zawar-
cie umowy na udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
z Narodowym Funduszem Zdrowia, czy tez prowadzenie
przez spolke szkoly rodzenia lub realizowanie dziatan
z zakresu opieki ginekologicznej.

Przedmiot dziatalnosci spo6lki partnerskiej musi zostaé
zawarty w umowie spoiki, przy czym sposéb jego opisania
jest w zasadzie dowolny [14]. Mozna w tym celu postuzy¢
si¢ Polska Klasyfikacja Dzialalnoéci (PKD). Prawnie, nie
jest to jednak wymagane. Z faktu, ze w rejestrze przedsie-
biorcéw wskazuje si¢ przedmiot dziatalnosci wedltug PKD,
nie wynika jeszcze, ze obowiazkowy jest opis przedmiotu
dzialalnosci w umowie spotki wedlug systematyki PKD,
gdyz takiego wymagania kodeks spétek handlowych nie
wprowadza [18].

W oparciu o PKD przedmiotem dzialalno$ci spotki
partnerskiej poloznych jest ,,grupowa praktyka potoz-
nych” oznaczona kodem 86.90.C. Jest to dziatalnos¢
polegajaca na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych. Dzia-
talnos¢ ta moze by¢ prowadzona w placéwkach medycz-
nych, takich jak: przychodnie, specjalistyczne placowki
medyczne inne niz szpitale, prywatne gabinety oraz
w domu pacjenta, przy czym w umowie spo6tki partner-

skiej nalezy sprecyzowaé miejsce prowadzenia dzialal-

nosci, czyli miejsce §wiadczenia ustug zdrowotnych.

Nalezy tez wyraznie podkresli¢, ze wykonywanie zawodu

w formie spolki partnerskiej nie jest prowadzeniem pod-

miotu leczniczego, co wynika wprost z ustawy o dzialalno-

$ci leczniczej (art. 5 ust. 3 u.dz.l.) [19].

W szczegdlny sposdb uksztaltowana zostata rowniez
odpowiedzialno$¢ wspolnikow spotki partnerskiej. System
odpowiedzialnosci partneréw, polega na:

e osobistej, nieograniczonej, solidarnej i subsydiarnej
odpowiedzialnosci za zwykle zobowigzania spéiki nie-
zwigzane z wykonywaniem zawodu potoznej, np. zacig-
gniecie kredytu;

e osobistej, nieograniczonej odpowiedzialnosci za zobo-
wiazania powstate przy wykonywaniu przez danego
partnera (i podlegtych mu pracownikéw) zawodu
poloznej;

e wylaczeniu odpowiedzialnosci osobistej za zobowig-
zania spotki powstale w zwigzku z wykonywaniem
zawodu poloznej przez pozostalych partneréw [8].
Reasumujac, za zobowigzanie spotki odpowiedzial-

nos$¢ poniesie ta potozna (partner), ktéra dopuscita sie

btedu w sztuce. Odpowiedzialnosci nie poniosg pozostale
polozne, nawet jezeli zajmuja si¢ innymi zleceniami dla
tego samego pacjenta-klienta. Odpowiedzialnosci nie
poniesie tez potozna, ktéra nie zajela si¢ zleceniem, mimo
iz umowa z pacjentem wymieniala ja jako osobe odpowie-
dzialng za jego realizacje, jesli zleceniem zajeta si¢ — mimo
brzmienia umowy - inna polozna, to ona bedzie za nig

odpowiedzialna [20].

Uksztaltowany w powyzszy sposdb zakres odpowie-
dzialnosci za zobowigzania jest jednym z najistotniejszych
determinantow spétki partnerskiej [20]. Kolejnym jest
mozliwos¢ powotywania zarzadu, co stanowi ewenement
w grupie spotek osobowych [21]. W doktrynie przyjmuje
sie, iz celem tego przepisu jest utatwienie sprawnego
zarzadzania spotka. Wskazuje sie w szczegdlnosci na to,
iz spolki osobowe grupujace kilkunastu wspdlnikéw oraz
wiekszg liczbe pracownikéw nie moga wlasciwie funk-
cjonowaé w obrocie z uwagi na brak scentralizowanego
organu zarzadzajacego, sktadajacego si¢ z zawodowych
menedzeréw. Cze$¢ przedstawicieli doktryny zwraca
ponadto uwage na to, iZ spora cze$¢ osoéb wykonujacych
wolne zawody nie dysponuje umiejetno$ciami, wymaga-
nymi do wlasciwego zarzadzania spotka [22].

B CEL SPOLKI PARTNERSKIEJ POLOZNYCH

Celem wiodacym spétki partnerskiej potoznych jest
wykonywanie zawodu poloznej poprzez realizowanie
$wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw - klientéw
spolki zgodnie z art. 5 u.z.p.p. [23]. Okreslenie celu spotki
musi by¢ dokonane w umowie sp6iki [24]. Nie moze sta-
nowi¢ elementu innych uzgodnien czy tez by¢ zawarte
poza tresciag umowy (art. 92 k.s.h.). Umowa spoéiki part-
nerskiej poloznych jest umowg diugoterminows, gdyz
jej celem jest prowadzenie przedsigbiorstwa pod wtasna
tirma, co sprzyja stworzeniu miedzy stronami umowy
(poloznymi) trwatej wiezi prawnej i zorganizowaniu
miedzy nimi stalej wspdtpracy gospodarczej [13]. Stad
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spotka partnerska potoznych wymaga zgodnego wspol-
dzialania nie tylko przy zawieraniu umowy, ale takze,
a wlasciwie przede wszystkim w toku jej funkcjonowa-
nia. Nie mozna konstruowa¢ spoiki partnerskiej, w ktorej
bedzie kilka celéw roznych dla wspoélnikéow. Wprawdzie
celéw moze by¢ kilka, ale zawsze muszg by¢ one wspolne
dla partnerow.

Cecha wyroézniajacy spotke partnerska potoznych jest
wspoétdziatanie w celu wykonywania wolnego zawodu
poloznej, a na partnerach (poloznych), ciazy obowia-
zek wniesienia calej ich profesjonalnej pracy do spétki
[25]. Stad wynagrodzenie za udzielanie §wiadczen przez
polozng, wykonujaca zawdd w spoélce partnerskiej, jest
nalezno$cia spétki, a nie poloznej. Poza tym potozna
oprocz dziatalnosci wykonywanej w spo6lce partnerskiej
nie moze wykonywac oddzielnie zawodu, jezeli zakres
tych $wiadczen nalezy do sfery przedmiotu dziatalnosci
spoitki [26], chyba ze w umowie spotki dojdzie do wyla-
czenia takiego ograniczenia [25]. W przeciwnym razie
polozna musi powstrzymac si¢ od wszelkiej dzialalnosci
sprzecznej z interesami spoiki. Ponadto, bez zgody pozo-
stalych partneréw, nie moze zajmowac si¢ interesami kon-
kurencyjnymi, w szczegolnosci uczestniczy¢ w spotce kon-
kurencyjnej jako jej wspdlnik lub czlonek jej organu [25].

Zgodnie z brzmieniem art. 86 § 2 k.s.h. spétka moze
by¢ zawigzana w celu wykonywania przez partneréw
wiecej niz jednego wolnego zawodu, chyba ze odrebna
ustawa stanowi inaczej. Mozna zatem twierdzi¢, ze ogra-
niczenie przedmiotu dzialalno$ci do wykonywania tylko
jednego wolnego zawodu albo do kilku, ale wyraznie
wskazanych, ma z zalozenia charakter wyjatkowy i moze
wynika¢ jedynie z odrebnych ustaw regulujacych wyko-
nywanie okres§lonego zawodu [4]. Nie jest zatem cecha
spolki partnerskiej jako takiej, na co zwraca uwage A.
Kidyba [21]. Poniewaz spéiki partnerskiej nie mozna zato-
zy¢ w innym celu, niz wykonywanie wolnego zawodu, stad
przedmiotem dzialalnos$ci spétki partnerskiej poloznych
moze by¢ wylacznie wykonywanie zawodu poloznej.

W przypadku zawodéw medycznych przepisy ustawy
regulujacej wykonywanie dziatalnosci leczniczej ograni-
czaja wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w ramach
grupowej praktyki zawodowej przez przedstawicieli kaz-
dego z zawod6éw medycznych z osobna. Oznacza to, ze
w ramach grupowej praktyki potoznych moga by¢ udzie-
lane $wiadczenia zdrowotne wylacznie przez polozne
bedace wspdlnikami lub partnerami spotki (art. 19 u.dz.l.
w zw. z art. 2 ust. 2 pkt. 3 u.dz.l.). Natomiast zgodnie z art.
18 ust. 7 u.dz.l. w grupowej praktyce lekarskiej moga by¢
udzielane $wiadczenia zdrowotne wyltacznie przez leka-
rzy bedacych wspoélnikami albo partnerami spoétki. Tym
samym wspolnikiem w spolce partnerskiej potoznych nie
moze zosta¢ lekarz, lekarz dentysta czy tez pielegniarka.
Nie jest tez dopuszczalne zawarcie spoiki partnerskiej
przez potozna z inwestorem w celu dofinansowania prak-
tyki [27].

B FIRMA SPOLKI PARTNERSKIEJ POLOZNYCH

Firma spolki partnerskiej potoznych zgodnie z art.
90 k.s.h powinna zawiera¢ nazwisko co najmniej jednej
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poloznej jako partnera oraz dodatkowe oznaczenie
»1 partner” badz ,,i partnerzy” albo ,,spotka partner-
ska”. Zastosowanie dodatkdéw w postaci ,,i partner” badz
»1 partnerzy” jest wykluczone, jezeli w firmie wymienieni
sg wszyscy partnerzy [8]. W literaturze mozna spotka¢
si¢ z pogladem, ze wylacznie zawarcie w firmie nazwisk
wszystkich partneréw pozwala na uzycie okreslenia
»spotka partnerska” [14]. Poza tym w przypadku, gdy nie-
ujawnione w firmie pozostaja nazwiska kilku partneréw,
nie wolno zastosowac dodatku ,,i partner”. Adekwatnie,
nie mozna postugiwac si¢ okresleniem ,,i partnerzy”, gdy
poza firmg pozostalo nazwisko jednego z partneréw [14].

Nalezy mie¢ na uwadze, ze konstrukcja nazwy firmy
spoiki partnerskiej poloznych podlega zasadzie prawdzi-
woséci, wylacznosci, jednosci, ciaglosci i jawnoéci firmy
[8]. Wiaze sie to z koniecznoscia przedstawiania w firmie
danych, ktére sg prawdziwe. Firma nie moze wprowa-
dza¢ w blad, w szczegdlnosci co do osoby przedsigbiorcy,
przedmiotu dzialalno$ci, miejsca dziatalnosci (wyrok NSA
w Warszawie z dnia 11 stycznia 2007 r., 11 GSK 268/06,
LEX nr 287961) [28]. Dodatki, ktére moga zosta¢ dolg-
czone do imienia i nazwiska, majg stuzy¢ lepszej identy-
fikacji przedsigbiorcy postugujacego si¢ firma. Stad nie
mozna umie$ci¢ w firmie nazwiska osoby, ktora nie jest
wspolnikiem [14]. Wskazanych dodatkéw nie mozna
zmodyfikowaé poprzez postuzenie si¢ zwrotem ,,& part-
nerzy” lub ,,+ partnerzy”. Nie wolno takze postugiwac sie
dodatkiem ,,partnerzy” bez spdjnika ,,i” [14]. Dopusz-
czalne jest uzywanie w obrocie skrétu ,,sp. p’, lecz wytacz-
nie przez spétke partnerska [8].

Firma powinna zawiera¢ okreslenie wolnego zawodu
wykonywanego w spdlce, czyli zawodu poloznej [14].
Kodeks nie okresla jednoznacznie, jak partnerzy powinni
okresla¢ wolny zaw6d wykonywany w spotce. Mozna wiec
to zrobi¢ podajac nazwe danego zawodu, czyli ,,potozna”
lub w sposdb opisowy, jak ,,spotka zostaje zawarta w celu
wykonywania zawodu poloznej w formie grupowej prak-
tyki potoznych” [14].

B WARUNKI WYKONYWANIA DZIALALNOSCI
PRZEZ SPOLKE PARTNERSKA POLOZNYCH

Spolka partnerska potoznych jako przedsigbiorca obo-
wigzana jest dysponowa¢ pomieszczeniem wyposazonym
w aparature i sprzet medyczny oraz posiada¢ opini¢ wia-
$ciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o spel-
nieniu warunkéw umozliwiajacych udzielanie okreslonych
$wiadczen zdrowotnych.

Zgodnie z art. 22 u.dz.l. pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dzialalnoé¢ lecznicza odpowia-
dajg wymaganiom odpowiednim do rodzaju wykony-
wanej dziatalnoéci leczniczej oraz zakresu udzielanych
$wiadczen zdrowotnych, przy czym wymagania te dotycza
w szczegdlnoséci warunkow:

1) ogdélnoprzestrzennych;
2) sanitarnych;
3) instalacyjnych.

Szczegélowe wymagania, jakim powinny odpowia-

da¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego
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dzialalno$¢ leczniczg okresla minister wlasciwy do spraw
zdrowia w drodze rozporzadzenia, po zasiggnieciu opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Celem nadrzed-
nym przy okredlaniu tychze wymagan jest zapewnienie
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw, przy uwzgled-
nieniu rodzaju wykonywanej dziatalnosdci i zakresu
udzielanych $wiadczen zdrowotnych. Zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012
r. w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wyko-
nujacego dzialalno$¢ leczniczag dopuszcza si¢ lokalizowa-
nie pomieszczenia, w ktérym jest wykonywana praktyka
zawodowa (takze w formie spotki partnerskiej) w lokalu
mieszkalnym, pod warunkiem zapewnienia wyodrebnie-
nia tego pomieszczenia od pomieszczen innych uzytkow-
nikow lokalu [29].

Potozna musi posiadaé tytul prawny do lokalu,
w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalno$¢ (umowa najmu,
dzierzawy) [30].

Dzialalnos¢ lecznicza prowadzona przez potozng jest
dziatalno$cig regulowang w rozumieniu przepiséw ustawy
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i wymaga wpisu do
rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.
Rejestr ten w odniesieniu do praktyk zawodowych pie-
legniarek i poloznych prowadzi wlasciwa ze wzgledu na
miejsce wykonywania praktyki okregowa rada pielegnia-
rek i potoznych.

Polozna zamierzajaca wykonywaé zawdd w ramach
dziatalnos$ci leczniczej w formie spo6tki partnerskiej
w celu uzyskania wpisu do rejestru jest obowigzana zlozy¢
poprzez system teleinformatyczny Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dzialalno§¢ Leczniczg wniosek, ktory
system przesyla do wlasciwej terytorialnie (ze wzgledu na
miejsce wykonywania przewidywanej dzialalnosci) okre-
gowej radzie pielegniarek i poloznych.

Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace dane:

e liste poloznych partneréow spotki, ze wskazaniem
imion i nazwisk, ich miejsc zamieszkania oraz imienia

i nazwiska osoby uprawnionej do reprezentowania tej

spotki;

e numer dokumentu po$wiadczajacego posiadanie prawa
wykonywania zawodu poloznych partneréw spotki;
zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

adres miejsca udzielania §wiadczen zdrowotnych;
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP);

adres do korespondencji;

posiadane specjalizacje przez partnerdw spotki;
podpis osoby uprawnionej do reprezentowania spoiki,
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funk-
cji (art. 102 u.dz.l).

Na podstawie art. 104 u.dz.l. organ prowadzacy rejestr
jest zobowigzany dokona¢ wpisu do rejestru w terminie 30
dni od daty wplywu kompletnego wniosku wraz z zalgcz-
nikami. W przypadku niedokonania wpisu, jezeli od dnia
wplywu wniosku uptyneto 40 dni wnioskodawca moze
rozpocza¢ dziatalno$¢ leczniczg po uprzednim zawiado-
mieniu o tym na pismie organu, ktéry nie dokonat wpisu.

Zgodnie z art. 103 u.dz.l. potozna moze rozpoczaé dzia-
talno$¢ lecznicza dopiero po dokonaniu i uzyskaniu wpisu
z zastrzezeniem art. 104 ustawy. Polozna wykonujaca

praktyke zawodowa i wpisana do rejestru jest zobowigzana

zglasza¢ organowi prowadzacemu rejestr wszelkie zmiany

danych objetych rejestrem w terminie 14 dni od dnia ich
powstania.

Na gruncie postepowania rejestracyjnego, w odniesie-
niu do podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg
art. 100 ust. 5 u.dz.]. stanowil, ze dokumentem potwier-
dzajacym spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
u.dz.l. byta wydawana w drodze decyzji administracyjnej
opinia wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej, co przesadzalo o obowiazku jej posiadania mimo
braku literalnego stwierdzenia tego obowigzku w art. 17
u.dz.l. Obecnie, na skutek nowelizacji ustawy z dnia 10
czerwca 2016 r. o dzialalnosci leczniczej poprzez uchyle-
nie art. 100 ust. 4 i 5 u.dz.l,, podmiot wykonujacy dzia-
talno$¢ leczniczg nie ma obowigzku przekladania orga-
nowi prowadzacemu Rejestr Podmiotéw Wykonujacych
Dzialalno$¢ Leczniczg opinii sanitarnej wydanej przez
organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz przedkladania
polisy ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej, na rzecz
o$wiadczenia wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o wpis do
tego rejestru o spelnieniu wymagan w zakresie pomiesz-
czen urzgdzen oraz o zawarciu umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej. Niemniej jednak M. Lokaj
zwraca uwage na fakt braku jakichkolwiek regulacji doty-
czacych skutkow zlozenia przez wnioskodawce oswiadcze-
nia niezgodnego ze stanem faktycznym (art. 100 ust. 4i 5
u.dzl) [31].

Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza musi obo-
wigzkowo posiada¢ tzw. regulamin organizacyjny. Zgod-
nie bowiem z art. 23 u.dz.l. sprawy dotyczace sposobu
i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulo-
wane w ustawie lub statucie, okresla regulamin organiza-
cyjny ustalony przez kierownika. Ustawa o dzialalnosci
leczniczej wprowadzila obowiazek posiadania regulaminu
organizacyjnego jednolicie wobec wszystkich praktyk
zawodowych wykonywanych przez lekarza czy tez piele-
gniarke lub polozna, nie réznicujgc spraw, ktore majg by¢
zawarte w regulaminie, w zaleznosci od rodzaju praktyki
zawodowej.

Zgodnie z art. 24 u.dz.l. w regulaminie organizacyjnym
praktyki zawodowej nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:

1) firme¢ podmiotu albo nazwe podmiotu;

2) cele i zadania podmiotu;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych
$wiadczen zdrowotnych;

4) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych — w przy-
padku udzielania $wiadczen zdrowotnych za posred-
nictwem systeméw teleinformatycznych lub systemoéw
facznosdci, miejscem udzielania $wiadczen jest miejsce
przebywania osob wykonujacych zawéd medyczny
udzielajacych tych $wiadczen;

5) wysokos$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji me-
dycznej okreslonej zgodnie z ustawa o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

6) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowot-
nych w przypadku pobierania opfat;

7) wysoko$¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga
by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami od-
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rebnymi, udzielane za cz¢$ciowa albo catkowita odplat-

noscia (cennik).

Rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen oraz wysoko$¢
oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej oraz
wysoko$¢ oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne
niz finansowane ze §rodkéw publicznych nalezy poda¢ do
wiadomosci przez ich wywieszenie w widoczny sposob
w miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie interneto-
wej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza.

Regulamin organizacyjny musi odpowiada¢ wymogom
okreslonym w art. 24 u.dz.l. Przepis ten wskazuje na ele-
menty konieczne, jakie musza si¢ znalez¢ w regulaminie.
Katalog ten jest otwarty i wymienia niezb¢dne elementy
jedynie przykladowo, co oznacza, iz kazdy podmiot, wedle
wlasnych potrzeb, moze dodatkowo unormowac w regu-
laminie inne kwestie istotne z punktu widzenia jego dzia-
talnosci.

Ze wzgledu na osobista odpowiedzialno$¢ kazdego
z partneréw spotki w zwiazku z wykonywaniem zawodu
obowiazkowe jest takze zawarcie przez kazda z potoznych
bedaca wspodlnikiem w spélce partnerskiej, umowy ubez-
pieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie okreslo-
nym w art. 25 ust. 1 pkt 1 u.dz.l., przy czym obowiazek
ubezpieczenia powstaje najpdzniej w dniu poprzedzaja-
cym dzien rozpoczecia wykonywania dziatalnosci lecz-
niczej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowigzkowego ubez-
pieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonu-
jacego dzialalnos$¢ leczniczg, suma ubezpieczenia wynosi
30.000 euro w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz
150.000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzen, kto-
rych skutki sa objete umowa ubezpieczenia OC potoznej
wykonujacej dziatalno$¢ lecznicza w formie spétki cywil-
nej, spolki jawnej albo spéiki partnerskiej jako grupowa
praktyka potoznych [32].

I PODSUMOWANIE

Zawdd potoznej nalezy do zawodéw medycznych, czyli
zwigzanych z wiedzg medyczng w wymiarze praktycznym.
Jednakze zawod poloznej zostal takze zaliczony do kata-
logu wolnych zawod6w na gruncie prawa handlowego,
a ustawodawca dopuszcza wykonywanie zawodu poloznej
w formie spéiki partnerskiej.

Spolka partnerska na tle innych spoétek handlowych jest
atrakcyjna formag prawng wykonywania zawodu potoz-
nej. Przede wszystkim partnerami w spolce partnerskiej
poloznych moga by¢ tylko osoby fizyczne, uprawnione
do wykonywania zawodu poloznej. Stad w sytuacji utraty
przez polozna prawa wykonywania zawodu jest ona zobo-
wiazania do wystgpienia ze spoiki, przy czym termin ten
uplywa z konicem roku obrotowego, w ktérym potozna
utracita prawomocnie uprawnienia do wykonywania
zawodu.

Zasadniczym wyroéznikiem spoliki partnerskiej prze-
sadzajacym o jej atrakcyjnosci dla os6b wykonujacych
zawdd poloznych sa zasady na jakich partnerzy spotki
ponosza odpowiedzialnos¢ za jej zobowiazania, a w szcze-
golnosci wylaczenie odpowiedzialno$ci osobistej partnera
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za zobowigzania spotki powstale w zwiazku z wykonywa-
niem zawodu potoznej przez pozostatych wspolnikow.

Do charakterystycznych cech spétki partnerskiej, prze-
sadzajacych o jej odrebnosci, nalezy takze mozliwo$é
powolania w spdlce partnerskiej zarzadu. Jest to szcze-
gdlnie korzystne w sytuacji, kiedy partnerzy nie posiadaja
umiejetnosci przydatnych do zarzadzania spotka oraz
kiedy zamierzaja zajmowac si¢ wylacznie wykonywaniem
wolnego zawodu poloznej. Tym samym, forma spoiki
partnerskiej poloznych, taczac w sobie zaréwno ogranicze-
nie osobistej odpowiedzialnosci, przejrzystej reprezentacji
przy wykorzystaniu mozliwo$ci powolania zarzadu oraz
mozliwosci akumulacji kapitalu finansowego, jak i intelek-
tualnego, wychodzi naprzeciw wymogom wolnego rynku
ustug, rosnacej konkurencji i tym samym sprzyja wzro-
stowi jako$ci ustug.
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