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Cel. Celem pracy byta préba oceny wiedzy studentow kierunku pielegniarstwo na temat symboli i tradycji w pielegniarstwie.
Dodatkowo zbadano zasadnos¢ kultywowania tradycji i symboliki we wspdtczesnym pielegniarstwie w opinii studentow.
Materiat i metodyka. W badaniu wzieto udziat 64 studentéw pielegniarstwa studiéw licencjackich stacjonarnych Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Jako technike wykorzystano autorski kwestionariusz. Do oceny zasadnosci
kultywowania symboliki wykorzystano skale Likerta od 0-5: 0 oznaczato ,brak zasadnosci”a 5,,petng zasadno$¢”. Podano wartosci
Srednie i odchylenie standardowe.

Wyniki. Prawie kazdy student wymienit czepek pielegniarski oraz mundur pielegniarski jako symbol zawodowy (95% vs 83%). Dla
studentéw najwazniejsze jest ztozenie slubowania (x=4,4, SD=1.0) przez absolwentéw pielegniarstwa oraz symboliczne zatozenie
czepka pielegniarskiego (x=4,4, SD=1,25) podczas ceremonii czepkowania. Wedtug studentow najmniejsza potrzebg jest powrdt
do tradycji paskowania (x =3.19, SD=1.77) Okoto 45% studentéw chciatoby nosi¢ czepek pielegniarski: dla 62% jest on symbolem
przynaleznosci zawodowej, a dla 72% jest znakiem rozpoznawczym. W opinii 75% studentéw powinno sie kultywowac tradycje
zawodowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Whioski. Tradycje zawodowe powinny by¢ kultywowane na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w obecnym
systemie ksztatcenia. Powinno sie pamietac o historii zawodu.

symbole, tradycje, pielegniarstwo, studenci

Aim. The aim of this study was to evaluate the students’knowledge about the symbols and traditions in nursing. The merits of
continuing the tradition and symbolism in contemporary nursing in the opinion of students were also evaluated.

Material and methods. The study involved 64 undergraduate nursing students of the Andrzej Frycz Modrzewski Krakéw University.
As a technique there was used author’s questionnaire to assess the validity of the symbolism there was used a Likert scale from 0-5.
The median values and standard deviation were given.

Results. Almost every student mentioned a nursing cap and uniform as a symbol of professional nursing (95% vs. 83%). For students
the most important is oath taking (x = 4.4, SD = 1.0) and symbolic caps awarding ceremony (x = 4.4, SD = 1.25). The least need is
related to a return to the strap awarding tradition (x = 3.19, SD = 1.77). Approximately 45% of students would like to wear a nursing
cap. In the opinion of 75% of students professional traditions should be cultivated during studies.

Condlusions. Traditions should be cultivated during studies in the current system of education. There is a need to remember about
the history of the profession.

symbols, traditions, nursing, students

2 INTRODUCTION

Symbol is a sign, a motive. In nursing, there have main nursing ceremonies are: oath taking, nursing cap
always been some objects associated with this profession. awarding, singing the anthem, nursing strap awarding and
These include: a nursing cap, a nursing uniform, an oil International Nurses Day. Cultivation of the ceremonies is
lamp and a nursing anthem [1-8]. Beside symbols, there the source of meetings, a possibility to integrate and a way
are some ceremonies, which allow to relive important
moments and events connected with nursing history. The
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of exchanging experiences between nurses. Symbols facili-
tated identification of this professional group [2,4,7,9-14].

Nursing symbols and ceremonies are very needful in
creating ethics in hearts and minds of nursing students.
According to education standards developed by the Min-
istry of Science and Higher Education dated 9 May 2012,
a student after graduation from first cycle nursing stud-
ies should indicate the conditions for the development of
nursing [15]. For a few years in Andrzej Frycz Modrze-
wski Krakéw University at the end of nursing studies
students have been awarded a nursing cap and have been
taking the oath. During the ceremony the students have
been singing the anthem as well.

M AIM

The aim of this study was to evaluate the student’s
knowledge about the symbols and traditions in nursing
and to evaluate the relevance of continuing the tradition
and symbolism in contemporary nursing in the opinion
of students.

%] MATERIAL AND METHODOLOGY

The research was conducted from October to Novem-
ber 2013. The survey comprised 64 nursing students
from Andrzej Frycz Modrzewski Krakéw University. The
author’s questionnaire was used as a technique and it con-
sisted of fifteen closed and two open questions. The ques-
tionnaire consisted of demographics (3 questions), ques-
tions which checked the state of knowledge of symbols
and ceremonies of nursing (3 questions) and questions
about the relevance of cultivating the nursing tradition (6
questions). To assess the relevance of the symbolism there
was used Likert scale from 0 to 5, where 0 meant “irrele-
vant” and 5 meant “fully relevant”. The mean and standard
deviation were given in the results.

The mean age of the respondents was 25 years. The
youngest participants were 18 years old. Among all
respondents, 52% (n=33) lived in the city and 48% (n=31)
in a village.

B RESULTS

Over 50% of the nursing students from Andrzej Frycz
Modrzewski Krakéw University think that a nursing
cap makes recognition of nurses easier for the patients.
Almost half of the respondents (45%) would like to wear
a nursing cap in the future, because for 62% it is a symbol
of the profession. For three quarters of the students (72%),
a nursing cap is an identification element.

Nowadays in Poland nursing cap is not used in nursing
practice. It is an element of the gala uniform. Almost every
student (83%) said that nursing cap was uncomfortable,
not useful in practice (69%) and was disturbing during
work (57%).

Almost all students (95%) indicated a nursing cap
as a nursing symbol. The second important symbol was
a nursing uniform (83%). The last ones included the
anthem (42%) and an oil lamp (67%).
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Almost all students mentioned 12th May as the Inter-
national Nurses Day.

Students expressed their opinions on the relevance of
taking the oath, solemn singing of the anthem, wearing
a nursing cap and returning to the tradition of nursing
stripes awarding. The study showed that in the opinion of
nursing students, cultivation the professional tradition is
important. The mean values were 4 and more to assess the
relevance of cultivating taking of solemn oath (x = 4.4; SD:
1.0) and returning to the tradition of nursing cap award-
ing (x = 44; SD: 1.25). The lowest is the need to return to
the tradition of nursing stripes awarding (x = 3.19; SD:
1.77) (Fig. 1).
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M Fig. 1: The relevance of cultivating the ceremony, in the opinion of
nursing students

For more than 35% of surveyed students, nursing tradi-
tions are not forgotten relic of the past. A large part of the
students do not have an opinion on this issue.

A large part of the students (75%) believe that tradi-
tions should be cultivated in nursing education in the cur-
rent system.

The main motivators for students to study nursing
were: the desire to help others (67%) and the opportunity
to gain a good profession (41%). Part of the surveyed stu-
dents would like to work abroad (38%).

Despite high level of difficulty of studying nurs-
ing, almost every nursing student of the Andrzej Frycz
Modrzewski Krakéw University (88%) would like to study
nursing again.

I DISCUSSION

The First National Congress of Nurses and Midwives
in 1990 established that the nursing cap will not be used
in the practice of nursing. Currently, it is included in cer-
emonial uniform [1,4,13]. Students from Andrzej Frycz
Modrzewski Krakéw University know the symbols asso-
ciated with nursing care. The most important symbol
for nursing students is a cap (95%). Gibas B. and D¢bska
G.[1] conducted studies among nurses of bridging studies,
and 99% said, that a nursing cap is a nursing symbol. Sim-
ilar studies were conducted by Barczak S. and Slusarska B.
[16], in which the symbol that reflects the nursing profes-
sion the best is also the nursing cap (90%). Slusarska B.
and Janiga A. B. [11] examined 350 nursing students from
several Polish universities (Medical University of Lublin,
Jagiellonian University and the University of Rzeszow).
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Also, in the opinion of the students the most important
symbol in nursing is nursing cap (67%).

Our study shows that for 72% of nursing students from
the Andrzej Frycz Modrzewski Krakéw University nursing
cap allowed to distinguish nurses from other medical staff.
Similar results were obtained by Janiga A. and Slusarska B.
[11]. According to them, for 32% of the surveyed nursing
students nursing cap is an element that allowed the nurse
to be distinguished from other hospital staff. Also, more
than half of high school students (58%) believe that the
cap is the identification mark of nurses [17]. Half of the
respondents from research by Gibas B. and Debska G[1]
believes that when they were wearing a cap, they were
more recognized by patients.

Janiga A. and Slusarska B. [11] confirm that the most
important tradition for students participating in their
research was traditional awarding of the nursing cap
(62%). For students of the Andrzej Frycz Modrzewski
Krakéw University, the most important tradition which
should be maintained is nursing caps awarding and the

oath taking by graduates of nursing. For nurses of bridg-
ing courses [4], the most important was the oath taking
ceremony and then nursing cap awarding.

The study showed the Andrzej Frycz Modrzewski
Krakéw University as a small educational center for future
nurses, which is very positive for the formation of a pro-
fessional identity in nursing.

™ CONCLUSIONS

1. Symbols and nursing traditions are an important part
of shaping the professional identity of nurses in the
current education system.

2. Cultivation of traditions and symbols of nursing is
according to surveyed reasonable and necessary.

3. The current education system educated nursing
students from the Andrzej Frycz Modrzewski Krakow
University well, and they demonstrated their extensive
knowledge of symbolism in nursing.

I Symbole i tradycje pielegniarskie w opinii studentow

kierunku pielegniarstwo
B WPROWADZENIE

Symbol to pewien umowny znak, motyw. W pielegniar-
stwie od zawsze istnialy pewne przedmioty, ktére nie-
odzownie kojarzyly sie z ta profesja. Zaliczamy do nich:
czepek pielegniarski, mundur pielegniarski, lampke oliwna
oraz hymn pielegniarski [1-8]. Oprécz symboli jest takze
kilka ceremonii pielegniarskich, ktére pozwalajg na nowo
przezywaé wazne momenty i wydarzenia z historii piele-
gniarstwa. Zaliczamy do nich: uroczyste zalozenie czepka
pielegniarskiego, od$piewanie hymnu, zlozenie slubowa-
nia, paskowanie oraz obchody Mi¢dzynarodowego Dnia
Pielegniarek. Kultywowanie ceremonii jest takze Zrédtem
spotkan, mozliwoscig integracji zawodowej oraz wymiany
dos$wiadczen miedzy pielegniarkami. Symbole utatwiaty
identyfikacje tej grupy zawodowej [2,4,7,9-14].

Symbole i ceremonie pielegniarskie s3 waznym ele-
mentem krzewienia etyki zawodowej w sercach i umy-
stach studentéw pielegniarstwa w Polsce. Wedtug stan-
dardow ksztalcenia opracowanych przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku wynika,
ze absolwent kierunku pielegniarstwo po skonczonym
ksztalceniu powinien wskazywa¢ uwarunkowania roz-
woju pielegniarstwa z perspektywy czasu [15]. Od kilku
lat w Krakowskiej Akademii na zakonczenie ksztalcenia
studentow studiow pierwszego stopnia licencjackich na
kierunku pielegniarstwo odbywa si¢ uroczyste zalozenie
czepka pielegniarskiego. Podczas ceremonii absolwenci
od$piewuja takze hymn pielegniarski oraz skladaja uro-
czyste przyrzeczenie.

W CEL PRACY

Celem pracy byla préba oceny wiedzy studentéw Kra-
kowskiej Akademii na temat symboli i tradycji w piele-
gniarstwie. Zbadano takze zasadnos$¢ kultywowania trady-
cji i symboliki we wspodlczesnym pielegniarstwie w opinii
studentow.

& MATERIAL | METODYKA

Badania przeprowadzono od pazdziernika do listopada
2013 roku. Uczestnikami badania byto 64 studentéw pie-
legniarstwa studiéw licencjackich Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego na kierunku piele-
gniarstwo. W badaniu wykorzystano metod¢ sondazu
diagnostycznego postugujac sie autorskim kwestionariu-
szem ankiety, sktadajacym sie z dwoch pytan otwartych
oraz z 15 pytan zamknietych. Kwestionariusz zawierat:
metryczke (3 pytania), pytania sprawdzajace stan wiedzy
z zakresu symboli i ceremonii pielegniarskich (3 pytania)
oraz pytania dotyczace zasadnos$ci kultywowania tradycji
pielegniarskich (6 pytan). Do oceny zasadno$ci kultywo-
wania symboliki wykorzystano skale Likerta od 0-5, gdzie
0 oznaczalo ,brak zasadnosci” a 5 ,,pelng zasadnos¢”
W wynikach podano wartosci §rednie i odchylenie stan-
dardowe.

Srednia wieku badanej grupy wynosi 25 lat. Najmtodsi
uczestnicy badania mieli 18 lat. Spo$réd wszystkich stu-
dentéow 52% (n=33) mieszka w miescie, a 48% (n=31)
na wsi.

Pielegniarstwo XXI wieku



B WYNIKI

Ponad 50% studentow pielegniarstwa Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego uwazato,
ze czepek pielegniarski utatwial rozpoznawanie personelu
przez pacjentéw. Prawie polowa respondentéw (45%)
chciataby nosi¢ czepek pielegniarski w przyszloci, ponie-
waz jest on dla 62% symbolem przynaleznosci zawodowe;.
Z kolei dla 72% ankietowanych czepek pielegniarski jest
elementem identyfikujacym pielegniarki.

Obecnie w Polsce czepki pielegniarskie nie s3 uzywane
w praktyce pielegniarskiej. Sg elementem stroju galowego
pielegniarki. Studenci wyrazili swoja opinie, dlaczego
czepki pielegniarskie zostaly wycofane z uzycia. Wedlug
nich byly one niewygodne (83%), niepraktyczne (69%)
oraz przeszkadzaly w pracy (57%).

Prawie wszyscy studenci (95%) wymienili czepek pie-
legniarski jako symbol zawodowy. Jako drugi symbol 83%
ankietowanych podato mundur pielegniarski. Trzecim
wymienianym symbolem byt hymn (42%) oraz czwartym
lampka oliwna (67%).

Prawie kazdy student (83%) wskazal poprawnie date 12
maja, kiedy to maja miejsce obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarek.

Studenci wyrazili opini¢ dotyczaca zasadnosci: sklada-
nia $lubowania, uroczystego od$piewania hymnu, symbo-
licznego zalozenia czepka oraz powrotu do tradycji pasko-
wania przez studentéw pielegniarstwa. W badaniu wyka-
zano, ze w opinii studentéw pielegniarstwa zasadnos¢
kultywowania tradycji zawodowych ma duze znaczenie.
Warto$ci $rednie wynosily 4 i wigcej dla oceny zasadnosci
kultywowania uroczystego sktadania §lubowania (x=4,4;
SD: 1,0) oraz powrotu do tradycji symbolicznego zalo-
zenia czepka (x=44; SD: 1,25). Najmniejsza potrzeba jest
powrdét do tradycji paskowania (x=3.19; SD: 1,77) (Ryc 1).
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B Ryc 1. Zasadnos¢ kultywowania ceremonii w opinii studentéw

Dla ponad 35% ankietowanych tradycje pielegniarskie
nie sg zapomnianym reliktem przeszloéci. Znaczna czes$é
studentéw nie ma zdania w tej kwestii.

Znaczna cze$¢ ankietowanych studentéw (75%) uwaza,
ze powinno si¢ kultywowa¢ tradycje zawodowe na stu-
diach licencjackich na kierunku pielegniarstwo w obec-
nym systemie ksztalcenia.

Gléwnymi motywatorami dla studentéw do studio-
wania pielegniarstwa byly: che¢ pomagania innym (67%)
oraz mozliwo$¢ zdobycia dobrego zawodu (41%). Czesé¢

Vol. 15, No. 1(54), 2016

Beata Gibas, Grazyna Debska

ankietowanych studentéw kierowala si¢ mozliwoscia
pracy za granica (38%).

Prawie kazdy student pielegniarstwa z Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (88%)
pomimo wysokiego stopnia trudnosci studiéw zdecydo-
walby si¢ na ponowne studiowanie pielegniarstwa.

I DYSKUSJA

Podczas I Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w roku 1990 ustalono, ze czepek pielegniarski nie bedzie
stosowany w praktyce pielegniarskiej. Aktualnie wchodzi
on w sktad galowego stroju kazdej pielegniarki [1,4,14].
Studenci Krakowskiej Akademii znajg symbole zawodowe
kojarzone z pielegniarstwem. Najwazniejszym symbolem
dla studentow jest czepek pielegniarski (95%). W bada-
niach Gibas B. i Debska G. [1] przeprowadzonych wérod
pielegniarek, ktére uzupelniaja ksztalcenie zawodowe na
studiach pomostowych, 99% ankietownych opowiedziato
si¢ za czepkeim pielegniarskim jako symbolem zawodu
pielegniarki. Podobne badania przeprowadzita Barczak S.
i Slusarska B. [16], w ktérych wedtug pielegniarek sym-
bolem, ktdry najlepiej odzwierciedlal badang grupe zawo-
dowa byt czepek pielegniarski (90%). W swoich badaniach
Janiga A. i Slusarska B. [11] zebraty opinie 350 studentéw
pielegniarstwa z kilku uniwersytetéw polskich (Uniwer-
sytetu Medycznego w Lublinie, Uniwersytetu Jagiellon-
skiego w Krakowie oraz z Uniwersytetu Rzeszowskiego).
Takze w opinii tych studentéw najwazniejszym symbolem
w pielegniarstwie jest czepek pielegniarski (67%).

Badania wlasne ukazuja, ze dla 72% studentdw piele-
gniarstwa z Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego czepek pielegniarski pozwalal odréz-
ni¢ pielegniarki od pozostalego personelu medycznego.
Podobne wyniki uzyskaly Janiga A. i Slusarska B [11].
Wedtlug nich, dla 32% ankietowanych studentéw pie-
legniarstwa czepek pielegniarski jest elementem, ktéry
pozwalal odréznié pielegniarke od innych pracownikéw
szpitala. Takze ponad potowa uczniéw liceum (58%)
uwaza, ze czepek byl znakiem rozpoznawczym piele-
gniarki [17]. Polowa ankietowanych pielegniarek z badan
Gibas B. i Debska G. [1] uwaza, ze kiedy nosily czepek
byty bardziej rozpoznawane przez pacjentéw.

Janiga A. i Slusarska B. [11] twierdza, Ze najwazniej-
szg tradycja dla studentéw uczestniczacych w ich bada-
niach bylo zalozenie czepka pielegniarskiego (62%). Dla
studentéw z Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego tradycja, ktéra powinno si¢ utrzymac jest
czepkowanie oraz zlozenie slubowania przez absolwentéw
pielegniarstwa. Dla pielegniarek uzupetniajacych ksztalce-
nie zawodowe [1] najwazniejszg ceremonia bylo ztozenie
§lubowania, nastepnie symboliczne zatozenie czepka pie-
legniarskiego.

B WNIOSKI

1. Symbole i tradycje pielegniarskie sa waznym elemen-
tem ksztaltowania tozsamo$ci zawodowej pielegniarek
w obecnym systemie ksztalcenia.
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2. Kultywowanie tradycji i symboli pielegniarskich jest
wedtug badanych zasadne i potrzebne.

3. Aktualny system ksztalcenia dobrze wyksztalcil stu-
dent6w pielegniarstwa z Krakowskiej Akademii, ktérzy
wykazali si¢ duzg wiedza z zakresu symboliki w piele-
gniarstwie.
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