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STRESZCZENIE

Wprowadzenie. Aspiracje zawodowe s3 waznym elementem motywujacym jednostke do dziatania oraz dalszego rozwoju.
W przypadku profesji medycznych aspiracje zawodowe s3 bardzo istotne, poniewaz motywuja pielegniarki i potozne do ciagtego
ustawicznego ksztatcenia w zawodzie, co jest fundamentem profesjonalizmu zawodowego.
Cel pracy. Celem pracy byto ukazanie aspiracji zawodowych absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo.
Materiat i metoda. Badania przeprowadzono za pomocg sondazu diagnostycznego w oparciu o autorski kwestionariusz ankiety
w okresie od kwietnia do czerwca 2017 roku. Grupe stanowito 158 absolwentéw studiéw pierwszego stopnia.
Wyniki. Zdecydowana wiekszo$¢ (89,2%) absolwentéw pielegniarstwa i potoznictwa zamierza podwyzsza¢ kwalifikacje zawodowe.
Gtéwne motywy dalszego ksztatcenia to chec bycia profesjonalistg (69,6%), che¢ rozwoju zawodowego (52,5%) oraz che¢ poprawy
sytuacji materialnej (47,5%). Absolwenci najcze$ciej wybieraja studia magisterskie jako sposéb podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.
Whioski. Absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu wyrazajg chec dalszego rozwoju zawodowego. Aspiracje, ktorymi kieruja sie badani
absolwenci pielegniarstwa i potoznictwa moga mie¢ pozytywny wptyw na prace zawodowa poprzez umacnianie prawidtowych
postaw moralnych, rozwéj zawodowy i poczucie samodzielnosci zawodowej.

Stowa kluczowe:  aspiracje, absolwent, pielegniarka, potozna, edukacja

ABSTRACT
Introduction. Professional aspirations appear to be the key factor, which motivates individual to take actions as well as to further
self-development. According to medical professions, professional aspirations seem to be crucial because they motivate nurses and
midwives to continuing education — what is believed to be the fundament of vocational professionalism.
Aim. The aim of the research was to show the professional aspirations of the graduates of bachelor degree in nursing and midwifery.
Material and methods. The research was conducted with the diagnostic survey based on the questionnaire composed by the
authors, within a period from April to June 2017. The research consisted of 158 graduates of bachelor studies.
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Results. The majority (89.2%) of the graduates of bachelor studies in nursing and midwifery is planning to improve their professional
qualifications. Their main motives are: the desire for being a professional (69.6%), the desire for professional development (52.5%)
and the desire for financial situation improvement (47.5%). The MSc studies are most frequently chosen as a way for professional

qualifications improvement.

Conclusions. The graduates of the Faculty of Health Sciences express the desire for further professional development. The aspirations,
which the examined graduates of bachelor studies in nursing and midwifery are led by, may have a positive impact on their carriers
through the strengthening the appropriate moral attitudes, professional development and the sense of professional autonomy.
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2 INTRODUCTION

Nurse and midwife are medical and autonomic occupa-
tions. They require continuing education and continuous
improvement of qualifications, what is legally established
[1].

Education in these professions is regulated on the basis
of such documents as: Act of July 15, 2011 on nurse and
midwife professions; Act of July 20, 2018 Law on Higher
Education and Regulation of the Minister of Science and
Higher Education of 9 May 2012 on educational standards
for the following faculties: medicine, dentistry division,
pharmacy, nursing and obstetrics, and Regulation of the
Minister of Science and Higher Education on August 11,
2016, amending the ordinance on education standards for
the following faculties: medicine, dentistry division, phar-
macy, nursing and midwifery.

After completing first-cycle (bachelor’s) degree, a nur-
sing or midwifery graduate may continue his/her educa-
tion at second-cycle (master’s) degree or at third-cycle
(doctoral) level, which ends with obtaining the title of
doctor of medical science or doctor of health sciences.
In addition to the education opportunities at the acade-
mic level, the graduate of the first degree studies should
undertake other forms of postgraduate education, such as:
specialist training, qualification courses, specialist courses,
and further training courses [2].

Aspirations in the light of literature are considered as
a driving force, which can be used to determine the direc-
tions of development of the personality, goals and aspi-
rations achievement [3]. Generally, aspirations are under-
stood as the motives of human action and an important
element of the human personality, through which one
undertakes various activities aimed at self-improvement
and the improvement of surroundings. Graduates’ aspi-
rations may, therefore, apply to personal as well as social
goals of the activity, and their scope and level depends to
a large extent on the individual’s social development [4,5].

The concept of aspiration has many different ways of
understanding and depends on the point of view of the
author of the definition and the science he represents.
Analyzing numerous definitions, one can conclude that
aspirations are the whole of goals, intentions, aspirations,
expectations, values and desires to take actions and make
decisions that are related to a specific area of life and most
often refer to the future, as well as their shaping and appe-
arance depends on various external and internal factors
[6,7].

aspirations, graduate, nurse, midwife, education

H AIM

The aim of the study was to show the professional aspi-
rations of the graduates of bachelor degree in nursing and
midwifery.

| MATERIALS AND METHODS

The research was conducted with the diagnostic survey
based on the questionnaire composed by the authors.
The research material was collected from April to June
2017. The research group consisted of 158 first degree
graduates who obtained their diploma in 2015 and 2016.
The study included 110 nursing graduates and 48 gradu-
ates of midwifery, each of them gave permission to par-
ticipate in the study and was informed about its purpose
and core.

The obtained research results were statistically analy-
zed. The W-Shapiro-Wilk test was used for measurable
features of the normality of the analyzed parameters distri-
bution. The R Spearman correlation was used to study the
relationship between variables. A significance level of
P<0.05 was assumed indicating the existence of statisti-
cally significant differences or dependencies. The database
and statistical surveys were based on the STATISTICA
13.0 computer software.

The research group characteristics

The research covered a group of 158 people, of which
the vast majority (93.0%) were women. The respondents
aged up to 22 years accounted for 26.6%, while slightly
more than half of the respondents were 23 years old and
21.5% were aged 24 or more. The majority of respondents
was unmarried (80.4%), while 17.7% were married, and
less than 2% were divorced.

Over half (58.9%) of the respondents lived permanently
in city, the rest inhabited the village. Every second person
considered their financial situation to be rather good,
while 32.9% said it was average. Most often, the fathers
of the respondents had vocational (42.4%) or secondary
(32.9%) education, whereas the education of respondents’
mothers was mostly medium (38.6%) and basic vocational
(27.9%).

¥ RESULTS

When it comes to 69.6% (n = 110) of the respondents,
they completed full-time first and second-cycle pro-
gramme in nursing, and 30.4% (n = 48) in midwifery.
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The majority of respondents, completed studies in Lublin
(94.9%). Studies have shown that the vast majority of
respondents declare to improve their qualifications
(89.2%). It has also been shown that significantly more
often (p = 0.04) single respondents would like to increase
their qualifications than respondents who are in a rela-
tionship.

The main reasons of the respondents regarding further
education are primarily: willingness to be a professional
(69.6%), willingness to improve the financial situation
(47.5%) and desire for professional development (52.5%)
(Table 1). These reasons were also most often indicated in
the assessment of the importance of particular values on
a scale from 1 to 3. Statistical analysis did not show any
significant differences between the directions in assessing
the validity of reasons that graduates are declaring raising
their qualifications (p> 0.05). On the other hand, for
respondents in a relationship, further education was signi-
ficantly more often determined by the desire to improve
the material situation than in the group of single respon-
dents (p = 0.02).

B Tab. 1. Reasons that the respondents are guided by when choosing to
continue their education

Answers n %

interest in health sciences 34 215
the desire to be a professional 10 69.6
higher education obligates to knowledge increase 62 39.2
o w | s
willingness to achieve the expected professional

position/promotion » 310
willingness to improve the financial situation 75 475
maintaining current employment 13 8.2
willingness to change the workplace 17 10.8
willingness to find a job PE] 14.6

(values do not add up to 100% due to the possibility of choosing several answers)

The respondents who wanted to increase qualifica-
tions most often declared that they would like to graduate
from master’s studies (99.1%), a specialist course (87.3%),
specialization training (68.2%) or a qualification course
(55.5%). These people were less likely to learn foreign
languages (33.6%), complete doctoral studies (21.8%) or
gain experience abroad (17.3%) (Tab. 2). For those stu-
dying midwifery, learning foreign languages was signifi-
cantly more important in increasing their qualifications
than for nursing students (p = 0.05). It was also shown
that for the single responders, the master’s studies were a
way to improve the qualifications better than in the group
of respondents in relationships (p = 0.04).
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B Tah. 2. The ways for qualifications improvement

Answers n %
m. sc. studies 109 99.1
specialist course 9 87.3
specialization course 75 68.2
qualification course 61 55.5
foreign languages learning 37 33.6
ph. d. studies 24 21.8
gaining experience abroad 19 173
supplementary course 16 14.6
postgraduate studies 13 1.8
I haven't decided yet 5 46
abroad grant 1 1.0

(values do not add up to 100% due to the possibility of choosing several answers)

In the opinion of the respondents, the factors that
would inhibit the improvement of professional qualifi-
cations were: high training costs (71.5%), lack of time
(69.6%), high number of hours of education (50.0%), lack
of training leave (35.4%) and lack of financial motivation
after completing the training (32.9%). Research has shown
that the lack of training leave was, in a significantly higher
degree, more important factor inhibiting the improvement
of qualifications for the respondents in the relationship
than for the group of single respondents (p = 0.03).

Respondents were most often interested in working in
accordance with their education (90.5%). Research has
shown that respondents would most often like to work
in a public institution (58.9%), and 45.6% of respondents
declared a willingness to work in a non-public institution.
The respondents would rather not work in medical educa-
tion (30.4%) or in the methodological and organizational
department (33.5%). Graduates would most often like to
work as a departmental nurse (56.3%) or a coordinator
(55.0%), they declare willingness to work as a ward nurse
(27.2%) or an executive position in medical education
(26.0%) or a vocational teacher (29.8%) more seldom. The
respondents would be definitely interested in an indefinite
contract in full-time employment (57.0%). Only 24.7%
of respondents would not like to work abroad, whereas
14.6% of them would like to go permanently abroad, the
remaining respondents would like to leave for some time,
and 27.2% would not be interested in this issue. Respon-
dents living permanently in the city significantly more
often would like to work abroad temporarily or perma-
nently in comparison to respondents living in the coun-
tryside (p = 0.01). Single respondents also would more
often want to work temporarily or permanently abroad
than people in a relationship (p = 0.002).

The research shows that high earnings, good work
organization, job security, good cooperation with subor-
dinates, friendly working relationships, the possibility of
self-fulfillment and fulfillment in work, good conditions
and job security, communicating with the patient, intere-
sting work, good social conditions and the opportunity to
improve qualifications, were the most important aspects
for respondents (Tab. 3).
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B Tab. 3. Important aspects in future work

Aspects imp':::ant Neutral | Important
n|{%|n|%|n|%

high salaries 0 | 00| 4 | 26154975
good work organization 0 [00 | 5 |32]153]9%.38
employment security 1 06| 4 | 25153 [9.8
good cooperation with subordinates 0 | 00| 6 |38]15]9.2
friendly work relations 1106 | 6 | 38151956
Pt | ug | o [5a 1]
good working conditions and safety 0 | 00| 7 | 44151956
communication with patient 0 | 00| 9 |57]149]|9%3
interesting job 1 106 | 9 | 57148 (937
good social conditions 1106 | 10 | 63 |147 |93.0
iyt o oo ] |15 | s |
fully using own qualifications 0 | 00| 13 ]82]145 918
responsibility for performed tasks 2 | 13 (15 |95 141892
superiors' respect 3 120 (15 |95 140|886
;'3{’}21‘“:2; i\;‘{gffe"de"‘e of 0 | 00|20 [127]138 873
flexible working hours 0 | 00| 23 [146] 135|854
convenient location of the workplace 1 106 | 23 | 146 134 | 848
promotion opportunities 1 06| 26 | 166 131|829
prestige of the workplace 1106 | 27 |17.1|130 | 823
social utility of work 3120 30 |19.0] 125 |79.1
goveringhe aesionatdocwr | 3 | 20 | # 719 | 11|73
pma;i;;iar:z:tin decisions made by 3 1201 a6 12911 109 | 690
occupying an executive position 26 [16.5( 93 | 589 | 39 | 247

In the research, the respondents assessed that they had
great opportunities for shaping their professional career
(55.7%), whereas 30.4% of graduates admitted that they
had medium opportunities, only 1.9% thought that there
were no possibilities, and 6,3% could not assess it. Statisti-
cal analysis showed that respondents in the relationship
significantly more often admitted that they have no possi-
bility to shape their own carriers or they find the ability
smaller than those of a single person (p = 0.0001).

Research has shown that the most important in life for
the respondents in the coming year is continuing educa-
tion at a higher level (64.6%), whereas for 17.1% mainta-
ining employment, on the other hand for 10.1% finding
employment, and for 8.2% starting a family.

I DISCUSSION

In their own research, nurses and midwives declared
increasing their qualifications for reasons such as: the
desire to be a professional (69.6%), the desire to improve
the financial situation (47.5%), and 52.5% admitted that
the motive for their actions is the desire for professio-
nal development, whereas 31.0% of respondents wanted
to achieve expected professional position or promotion.

Literature reports as well as own research indicate, howe-
ver, certain factors that lower the motivation to make con-
tinuous professional development, such as: excessive edu-
cation costs, which are disproportionate to salaries, lack of
financial motivation after completing training, executive
obstacles, lack of prospects for promotion, long duration
of a given form of training, lack of time, lack of training
leave [8].

The Education Quality Department of the Medical
University of Lublin systematically conducts researches
aimed at analyzing the professional lives of graduates of
the Medical University of Lublin. The research carried
out among graduates of the year 2012/2013 covering 306
people who completed the survey of occupational fate
monitoring showed that in 2016, three years after gra-
duation, 89% of the surveyed graduates declare that they
work professionally, 12% carry on a business and 5% still
study. As many as 91% of the surveyed graduates think
that they work in their profession, of which 69% are
employed on the basis of a contract of employment. These
data may indicate the demand of medical workers on the
labor market as well as a high level of education. Research
on professional fates also shows that nursing and midwi-
fery graduates are eager to engage in activities aimed at
improving professional qualifications, inter alia, through
participation in courses, trainings and specializations [9].

Similar studies on professional aspirations were con-
ducted by Angie Shin Hwee et al. in Singapore in 2013,
where 101 nursing graduates were surveyed. In the stu-
dies of Angie Shin Hwee et al., the majority of respon-
dents declared their willingness to build a nursing career.
An internal factor that motivated further professional
development was, first of all, passion for nursing and job
satisfaction. The external factor, in turn, was related to
pay, which, in line with the increase in qualifications, also
increases [10].

Other researches were conducted by Rognstad M. et al.
in Norway. The number of 315 students starting their
education in nursing profession in 1998 were surveyed,
then in 2001, sheets were sent by post, 301 return sheets
were received, the last study on this group was conducted
in 2003 about 2 years after obtaining the diploma. Initial
reasons for the surveyed group for starting education in
the nurse profession were: helping others, interpersonal
contact and employment security. In 1998, as many as
92% of the respondents declared a desire for continuous
improvement and training in the profession. In 2001, 3/4
of students in undergraduate studies expressed a desire
to continue education. Data from 2003 indicate that only
16% of graduates of BA studies started or completed fur-
ther higher education or other forms of professional deve-
lopment. Over the years, preferences related to values at
work have also changed. There has been a decrease in the
importance of interpersonal contacts and an increase in
the importance of high salary and employment security
[11].

Data from the Supreme Council of Nurses and Midwi-
ves reports, as of 31/12/2016, indicates 288,359 registered
nurses and 36,806 registered midwives, however, not all regi-
stered nurses and midwives are employed in the profession.
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The employment rate of nurses per 1 thousand inha-
bitants for 2016 is 5.66, and midwives for 1 thousand
women 1.34. Prognosis for 2030 are not optimistic. Nur-
sing employment rate for 1 thousand residents with a pro-
gnosis for 2030 are 3.81, whereas midwives for 1 thousand
women are 1.10. In the face of these data, it is very impor-
tant to create the opportunity for nursing and midwifery
graduates to pursue professional aspirations, to be more
willing to take up a job in the profession they have lear-
ned. It would also be appropriate to adjust the salary and
working conditions to the level of qualifications that gra-
duates are willing to increase [12].

| CONCLUSIONS

The results of the research indicate a high level of pro-
fessional aspirations among the surveyed nursing and
midwifery graduates. These professions are independent
professions with a high level of public trust, where con-
tinuous improvement of qualifications and knowledge
development are very important for the quality of patient
care. Aspirations in a professional context are also signifi-
cant for the direction of society development, therefore it is
so important to give nurses and midwives the opportunity
to pursue a professional career and increase the prestige of
these professions. Nurses and midwives should be promo-
ted as highly qualified and independent professions.

I Aspiracje zawodowe absolwentow studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo

| WPROWADZENIE

Pielegniarka i potozna to zawody medyczne i samo-
dzielne. Wymagaja one ustawicznego ksztalcenia i cig-
glego ponoszenia kwalifikacji, co ugruntowane jest
W sposob prawny [1].

Ksztalcenie w zakresie tych profesji jest regulowane na
podstawie takich dokumentdéw jak: Ustawa z dnia 15 lipca
2011 roku o zawodach pielegniarki i poloznej; Ustawa
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow
ksztalcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-
-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
i Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 11 sierpnia 2016 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkow studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniar-
stwa i poloznictwa.

Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia (licencjac-
kich) absolwent pielegniarstwa lub potoznictwa moze
ksztalci¢ si¢ dalej na studiach drugiego stopnia (magister-
skich), badz na poziomie studiéw trzeciego stopnia (dok-
toranckich), ktdére konczg si¢ uzyskaniem tytutu nauko-
wego doktora nauk medycznych lub doktora nauk o zdro-
wiu. Oprécz mozliwosci ksztalcenia na poziomie akade-
mickim absolwent studiéw pierwszego stopnia powinien
podejmowac inne formy ksztalcenia podyplomowego,
takich jak: szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
kursy specjalistyczne, kursy doszkalajace [2].

Aspiracje w $wietle literatury sg uwazane za site nape-
dowa, ktéra moze stuzy¢ do okreslenia kierunkéw rozwoju
swojej osobowosci, realizacji wlasnych celéw i dazen [3].
Generalnie aspiracje sg rozumiane jako motywy ludz-
kiego dzialania oraz wazny element osobowosci czlo-
wieka, dzigki ktéremu podejmuje on réznorodne dziatania
majace na celu samodoskonalenie i doskonalenie swojego
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otoczenia. Aspiracje absolwentéw moga wigc dotyczy¢
osobistych, jak réwniez spotecznych celéw dzialania, a ich
zakres i poziom zalezny jest w duzym stopniu od rozwoju
spolecznego jednostki [4, 5].

Pojecie aspiracji ma wiele réznorodnych sposobow
rozumowania i jest zalezne od punktu widzenia autora
definicji oraz nauki, ktérg reprezentuje. Analizujac liczne
definicje mozna wysuna¢ wniosek, ze aspiracje to cato-
ksztalt celéw, zamierzen, dgzen, oczekiwan, wartosci
i pragnien do dzialania oraz podejmowania decyzji, ktore
sg zwigzane z konkretng dziedzing zycia i odnoszg si¢
najczesciej do przyszlosci, a ich ksztaltowanie i pojawie-
nie sie zalezy od wielu réznych czynnikéw zewnetrznych
i wewnetrznych [6,7].

I CEL PRACY

Celem pracy bylo ukazanie aspiracji zawodowych
absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu studiéw pierw-
szego stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

| MATERIAL | METODYKA

Badanie przeprowadzono metodg sondazu diagno-
stycznego przy uzyciu autorskiego kwestionariusza
ankiety. Material badawczy zebrano w okresie od kwiet-
nia do czerwca 2017 roku. Grupe badang stanowilo 158
absolwentéw studiow pierwszego stopnia, ktérzy uzyskali
dyplom w roku 2015\2016. Badaniem objeto 110 absol-
wentéw pielegniarstwa oraz 48 absolwentéw poloznictwa,
od kazdej z 0s6b uzyskano zgode¢ na przeprowadzenie
badania oraz powiadomiono o ich celu i istocie.

Otrzymane wyniki badan poddano analizie statystycz-
nej. Dla cech mierzalnych do oceny normalnosci rozkladu
analizowanych parametréw zastosowano test W Shapiro-
-Wilka. Do zbadania zalezno$ci pomiedzy zmiennymi
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wykorzystano korelacje R Spearmana. Przyjeto poziom
istotno$ci p<0,05 wskazujacy na istnienie istotnych sta-
tystycznie réznic badz zaleznosci. Baze danych i badania
statystyczne przeprowadzono w oparciu o oprogramowa-
nie komputerowe STATISTICA 13.0.

Charakterystyka grupy badanej

Badaniem objeto grupe 158 0s6b w tym znaczng wiek-
s20$¢ (93,0%) stanowily kobiety. Ankietowani w wieku
do 22 lat stanowili 26,6%, natomiast nieco ponad potowa
badanych miala 23 lata, a 21,5% bylo w wieku 24 lata lub
wiecej. W wigkszosci ankietowani byli stanu wolnego
(80,4%), natomiast 17,7% stanowili zonaci i mezatki, za$
niecate 2% osoby rozwiedzione.

Ponad polowa (58,9%) ankietowanych zamieszkiwato
na stale w miescie, pozostali zamieszkiwali wies. Co druga
osoba uwazala swoja sytuacje¢ materialng za raczej dobra,
natomiast 32,9% za przeci¢tng. Najczesciej ojcowie ankieto-
wanych posiadali wyksztalcenie zawodowe (42,4%) lub $red-
nie (32,9%). Z kolei wyksztatcenie matek ankietowanych naj-
czesciej bylo Srednie (38,6%) i zasadnicze zawodowe (27,9%).

| WYNIKI BADAN

69,6% (n=110) ankietowanych ukonczylo stacjonarne
studia licencjackie na kierunku pielegniarstwo, natomiast
30,4% (n=48) potoznictwo. W wiekszosci ankietowani
ukonczyli studia w Lublinie (94,9%). Badania wykazaly,
ze zdecydowana wigkszos¢ respondentéw deklaruje che
podwyzszania swoich kwalifikacji (89,2%). Wykazano
takze, ze istotnie czg$ciej (p=0,04) ankietowani stanu wol-
nego chcieliby podwyzszy¢ swoje kwalifikacje niz badani
bedacy w zwiazku.

Gléwne motywy ankietowanych co do dalszego ksztalce-
nia to przede wszystkim: che¢¢ bycia profesjonalista (69,6%),
che¢ rozwoju zawodowego (52,5%) oraz cheé poprawy sytu-
acji materialnej (47,5%) (tabela 1). Motywy te byly réwniez
najczesciej wskazywane przy ocenie waznosci poszczegél-
nych warto$ci w skali od 1 do 3. Analiza statystyczna nie
wykazata istotnych réznic pomiedzy kierunkami w ocenie
wazno$ci motywoéw jakimi kierujg si¢ absolwenci deklaru-
jac podnoszenie kwalifikacji (p>0,05). Z kolei dla ankie-
towanych bedacych w zwigzku istotnie czesciej o dalszym
ksztalceniu decydowata che¢ poprawy sytuacji materialnej
niz w grupie badanych stanu wolnego (p=0,02).

B Tab. 1. Motywy jakimi kieruja sie ankietowani decydujac sie na dalsze
ksztatcenie

Odpowiedzi n %
zainteresowanie naukami o zdrowiu 34 215
chec bycia profesjonalista 110 69,6
wyizsze wyksztatcenie obliguje do poszerzania wiedzy 62 39,2
chec rozwoju zawodowego/powody osobiste 83 52,5
chec osiagniecia ozekiwanej pozycji zawodowej/awans 49 31,0
che¢ poprawy sytuacji materialnej 75 475
utrzymanie obecnego zatrudnienia 13 8,2
che¢ zmiany miejsca pracy 17 10,8
chec znalezienia pracy 23 14,6

(wartosci nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi)

Osoby badane, ktore chcialy podwyzsza¢ swoje kwa-
lifikacje najczesciej deklarowaty, ze chcialyby ukonczy¢
studia magisterskie (99,1%), kurs specjalistyczny (87,3%),
szkolenie specjalizacyjne (68,2%) czy kurs kwalifikacyjny
(55,5%). Rzadziej osoby te wskazywaly che¢ nauki jezy-
kéw obcych (33,6%), ukonczenie studiéw doktoranckich
(21,8%) czy zdobycia doswiadczenia za granica (17,3%)
(tabela 2). Dla ankietowanych studiujacych na kierunku
potoznictwo istotnie wieksze znaczenie w podnoszeniu
swoich kwalifikacji miafa nauka jezykéw obcych niz dla
studiujacych pielegniarstwo (p=0,05). Wykazano réwniez,
ze dla ankietowanych stanu wolnego w istotnie wyzszym stop-
niu sposobem na podniesienie kwalifikacji byly studia magi-
sterskie niz w grupie badanych bedacych w zwigzku (p=0,04).

M Tah. 2. Sposoby poszerzania swoich kwalifikagji

Odpowiedzi n %
studia magisterskie 109 99,1
kurs specjalistyczny 9% 873
szkolenie specjalizacyjne 75 68,2
kurs kwalifikacyjny 61 55,5
nauka jezykéw obcych 37 33,6
studia doktoranckie 24 21,8
zdobycie doswiadczenia za granica 19 173
kurs doksztatcajacy 16 14,6
studia podyplomowe 13 18
jestem jeszcze nie zdecydowany 5 4,6
stypendium zagraniczne 1 1,0

(wartosci nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi)

W opinii badanych czynnikami, ktére utrudnia pod-
wyzszanie kwalifikacji zawodowych byly: wysokie koszty
szkolenia (71,5%), brak czasu (69,6%), duza liczba godzin
ksztalcenia (50,0%), brak urlopéw szkoleniowych (35,4%)
oraz brak motywacji finansowej po ukonczeniu szko-
lenia (32,9%). Badania wykazaly, ze dla ankietowanych
w zwigzku w istotnie wyzszym stopniu wazniejszym czyn-
nikiem utrudniajacym podnoszenie kwalifikacji byl brak
urlopéw szkoleniowych niz w grupie badanych stanu wol-
nego (p=0,03).

Ankietowani najczesciej byli zainteresowani praca
zgodna z ich wyksztalceniem (90,5%). Badania wykazaty,
iz najczesciej respondenci chcieliby pracowaé w instytucji
publicznej (58,9%), a w instytucji niepublicznej che¢ pracy
deklarowalo 45,6% badanych. Badani raczej nie chcieliby
pracowaé w szkolnictwie medycznym (30,4%) lub dziale
metodyczno-organizacyjnym (33,5%). Absolwenci naj-
czeséciej chceieliby pracowaé na stanowisku oddziatowej
(56,3%) lub koordynatora (55,0%), rzadziej deklarowali
prace na stanowisku odcinkowej (27,2%), czy stanowisku
kierowniczym w szkolnictwie medycznym (26,0%) lub
nauczyciela zawodu (29,8%). Osoby badane byltyby zde-
cydowanie zainteresowane umowg na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy (57,0%). Jedynie 24,7%
ankietowanych nie chcialoby pracowac za granica, za$
14,6% chcialoby wyjecha¢ na stale, pozostali ankietowani
chcieliby wyjecha¢ na pewien czas, a 27,2% nie zastana
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nawialo sie nad ta kwestig. Ankietowani mieszkajacy na
stale w miescie istotnie czesciej chcieliby pracowac cza-
sowo lub na stafe niz badani mieszkajacy na wsi (p=0,01).
Réwniez ankietowani absolwenci stanu wolnego istotnie
czesdciej chcieliby pracowaé czasowo lub na stale za granica
niz osoby w zwigzku (p=0,002).

Z badan wynika, ze dla ankietowanych w przyszlej
pracy byly najczesciej wazne takie aspekty jak: wysokie
zarobki, dobra organizacja pracy, pewno$¢ zatrudnienia,
dobra wspdlpraca z podwladnymi, kolezenskie stosunki
pracy, mozliwo$¢ samorealizacji i spelnienia w pracy
zawodowej, dobre warunki i bezpieczenstwo pracy, komu-
nikowanie si¢ z pacjentem, ciekawa praca, dobre warunki
socjalne, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji (tab. 3).

B Tab. 3. Aspekty wazne w przysztej pracy

Niewazne | Obojetne | Waine
Aspekty
n|{%|{n|%|n|%

wysokie zarobki 0 | 00| 4 |26|154(975
dobra organizacja pracy 0 |00 5 |32]153/9%,,38
pewnosc zatrudnienia 1106 | 4 | 251153968
dobra wspétpraca z podwtadnymi 0 |00 6 |38]15]9,,
kolezenskie stosunki pracy 1 06 | 6 | 381511956
mozliwos¢ samorealizacji i spetnienia 1 1os! 6 | 38151156
w pracy zawodowej ! ! '
dobre warunkii bezpieczefistwopracy | 0 | 00 | 7 | 44 | 151 | 956
komunikowanie sie z pacjentem 0 |00 9 |57 149 943
ciekawa praca 1106 | 9 |57 148 (937
dobre warunki socjalne 1106 | 1 |63 |147 930
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji/
doksztatcania sie 0 |00 12176146 924
wykorzystywanie w petni wiasnych
kwalifikac 0 [00] 13 [82]145]918
odpovyled2|alnosc za wykonywane 2 (1315 | 95 | 141 | 892
zadania
powazanie u przetozonych 3 120115195140 | 88,6
znaczna samodzielno$¢ wykonywanej 0 lool 20 (12711381873
pracy ' ' '
elastyczne godziny pracy 0 | 00| 23 [146] 135|854
dogodna lokalizacja miejsca pracy 1 106 | 23 | 146 134|848
mozliwos¢ awansu 1106 | 26 |166 | 131|829
prestiz zakfadu pracy 1106 | 27 | 171|130 | 823
spoteczna uzytecznos¢ pracy 3 1201 30 190125791
przestrzeganie przepisow prawnych 3 1201 4 [270] 111 1703
requlujacych zawdd lekarza ' ! !
udziat w decyzjach podejmowanych 3 1201 46 12911 109 | 690
przez kierownictwo ' ! !
zajmowanie kierowniczego % 11651 93 589 39 | 247
stanowiska ' ' '
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W badaniach ankietowani oceniali, ze majg duze
mozliwosci w ksztaltowaniu swojej kariery zawodowej
(55,7%), natomiast 30,4% absolwentéw przyznalo, Ze ma
$rednie mozliwosci, jedynie 1,9% uwazalo, ze nie ma zad-
nych mozliwosci, a 6,3% nie potrafilo tego oceni¢. Analiza
statystyczna wykazala, ze ankietowani bedacy w zwigzku
istotnie czg$ciej oceniali, ze ich mozliwosci ksztattowania
wlasnej kariery zawodowej s3 male lub nie maja mozliwo-
$ci niz osoby stanu wolnego (p=0,0001).

Badania wykazaly, iz w ciggu najblizszego roku dla
ankietowanych najwazniejsze w Zyciu jest kontynuowa-
nie edukacji na wyzszym poziomie (64,6%), natomiast dla
17,1% utrzymanie zatrudnienia, za$ dla 10,1% znalezienie
zatrudnienia, a dla 8,2% zalozenie rodziny.

I DYSKUSJA

W badaniach wilasnych pielegniarki i polozne deklarowaly
podwyzszanie kwalifikacji z takich wzgledéw jak: che¢ bycia
profesjonalista (69,6%), che¢ poprawy sytuacji materialnej
(47,5%), z kolei 52,5% przyznalo, iz motywem ich dziatania
jest che¢ rozwoju zawodowego, natomiast 31,0% badanych
chcialo osiaggnaé oczekiwang pozycje zawodowa lub awans.
Doniesienia z literatury, jak réwniez badania wiasne wska-
zujg jednak na pewne czynniki, ktére obnizaja motywacje
do podejmowania ciaglego doskonalenia zawodowego takie
jak: nadmierne koszty ksztalcenia, ktére sa niewsp6imierne
do wynagrodzenia, brak motywacji finansowej po ukoncze-
niu szkolen, przeszkody ze strony kadry kierowniczej, brak
perspektyw na awans, dtugi czas danej formy szkolenia, brak
czasu, brak urlopéw szkoleniowych [8].

Dzial Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie systematycznie prowadzi badania majace na
celu analize¢ loséw zawodowych absolwentéw Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie. Badania zrealizowane wsrod
absolwentow rocznika 2012/2013 obejmujace 306 0so6b,
ktére wypelnito ankiete monitoringu loséw zawodowych
wykazaly, ze w roku 2016 trzy lata od ukonczenia stu-
diéw 89% badanych absolwentéw deklaruje, ze pracuje
zawodowo, 12% prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, a 5%
nadal studiuje. 91% ankietowanych absolwentéw uwaza,
iz pracuje w wyuczonym zawodzie z czego 69% oséb jest
zatrudnione w oparciu o umowe o prace. Dane te moga
$wiadczy¢ o zapotrzebowaniu pracownikéw medycznych
na rynku pracy, jak réwniez wysokim poziomie ksztalce-
nia. Z badan loséw zawodowych wynika réwniez, iz absol-
wenci pielegniarstwa i poloznictwa chetnie angazuja sie w
dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych mie¢dzy innymi poprzez udzial w kursach, szkole-
niach i specjalizacjach [9].

Podobne badania dotyczace aspiracji zawodowych prze-
prowadzone zostaly przez Hwee i wsp. w Singapurze w 2013
roku, gdzie przebadano 101 absolwentéw pielegniarstwa.
W badaniach Hwee i wsp. wiekszo$¢ respondentow dekla-
rowala che¢ dalszego budowania kariery pielegniarskiej.
Wewnetrznym czynnikiem, ktéry motywowat do dalszego
rozwoju zawodowego byly przede wszystkim pasja do pie-
legniarstwa oraz satysfakcja z wykonywanej pracy. Z kolei
czynnik zewnetrzny byl zwigzany z wynagrodzeniem, ktére
wraz ze wzrostem kwalifikacji réwniez wzrasta [10].
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Inne badania przeprowadzili Rognstad i wsp. w Nor-
wegii. Przebadano 315 studentéw rozpoczynajacych nauke
w zawodzie pielegniarki w 1998 roku, nastepnie w roku
2001 wystano poczta arkusze, gdzie otrzymano 301 arku-
szy zwrotnych, ostatnie badanie na tej grupie zebrano
w 2003 roku okoto 2 lata po uzyskaniu dyplomu. Poczatko-
wymi motywami dla badanej grupy do podjecia ksztalce-
nia w zawodzie pielegniarki byty: pomaganie innym, kon-
takty miedzyludzkie oraz bezpieczenstwo zatrudnienia.
W roku 1998, az 92% ankietowanych deklarowalo che¢
ciagtego doskonalenia i ksztalcenia w zawodzie. Nato-
miast w 2001 roku 3/4 studentéw na studiach licencjac-
kich wyrazalo che¢¢ dalszego ksztalcenia. Dane z roku
2003 wskazuja, ze jedynie 16% absolwentéw studidw
licencjackich rozpoczeto lub ukonczylo dalsze ksztalce-
nie wyzsze, badz inne formy doskonalenia zawodowego.
Na przestrzeni lat zmienily sie takze preferencje zwiazane
z warto$ciami w pracy. Odnotowano spadek znaczenia
kontaktéw miedzyludzkich i wzrost znaczenia wysokiego
wynagrodzenia i bezpieczenstwa zatrudnienia [11].

Dane z raportéw Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, stan z dnia 31.12.2016, wskazuje na 288 359 zare-
jestrowanych pielegniarek oraz 36 806 zarejestrowanych
poloznych, jednak nie wszystkie zarejestrowane piele-
gniarki i polozne podejmuja prace w zawodzie. Wskaz-
nik zatrudnienia pielegniarek na 1 tysigc mieszkancow
na rok 2016 wynosi 5,66, a poloznych na 1 tysigc kobiet
1,34. Prognozy na rok 2030 nie sg optymistyczne. Wskaz-
nik zatrudnienia pielegniarek na 1 tys. mieszkancéw
z prognoza na rok 2030 to 3,81, natomiast potoznych na
1 tysiac kobiet to 1,10. W obliczu tych danych bardzo
istotne jest stworzy¢ mozliwo$¢ absolwentom pielegniar-
stwa i poloznictwa realizacji aspiracji zawodowych, aby
chetniej podejmowali prace w wyuczonym zawodzie.
Nalezaloby réwniez dostosowac zarobki i warunki pracy
do poziomu kwalifikacji, ktére absolwenci chetnie pod-
wyzszaja [12].

! PODSUMOWANIE

Wyniki badan wskazuja na wysoki poziom aspiracji
zawodowych wéréd badanych absolwentéw pielegniar-
stwa i poloznictwa. Zawody te sg profesjami samodziel-
nymi o duzym poziomie zaufania publicznego, gdzie
ciagle podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy jest
bardzo istotne dla jakosci realizacji opieki nad pacjentem.
Aspiracje w kontek$cie zawodowym sg znaczace, rdwniez
dla kierunku rozwoju spoleczenstwa, dlatego tak wazne
jest, aby da¢ mozliwos¢ pielegniarkom i potoznym na
realizacje zawodowa oraz zwigksza¢ prestiz tychze profe-
sji. Nalezy promowac¢ pielegniarki i potozne jako zawody
wysoce wykwalifikowane i samodzielne.
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